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ค าน า 
ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ    

สสปน. เป็นองค์การมหาชนที่มีภารกิจส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมไมซ์ของประเทศไทยมีความเข้มแข็งและมีความสามารถในการแข่งขันได้

ในระดับสากล โดย สสปน. ได้มีการจัดท ามาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมไมซ์ 

เพื่อเป็นยุทธศาสตร์ในการส่งเสริม อันได้แก่ 1) มาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย 

(ประเภทห้องประชุม) 2) มาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย (ประเภทสถานที่จัด

งานแสดงสินค้า) 3) มาตรฐานสถานท่ีจัดงานประเทศไทย (ประเภทสถานที่จัดกิจกรรม

พิเศษ) ซึ่งการจัดท ามาตรฐานต่างๆ ข้างต้น ได้ด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี  

 ความยั่งยืนเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของอุตสาหกรรมไมซ์ของ

ประเทศไทย ที ่สสปน. น ามาส่งเสริมและยกระดับผู้ประกอบการ โดยได้จัดท าคู่มือการ

จัดงานอย่างยั่งยืน (Thailand Sustainable Events Manual) ขึ้นมาใช้ กอปรกับการ

ที่องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน ได้ประกาศใช้มาตรฐาน ISO 20121: 

ระบบการบริหารความยั่งยืนในการจัดงาน (Event sustainability management 

systems -- Requirements with guidance for use) เพื่อเป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการ และการรับรองผู้ประกอบการที่สามารถด าเนินการได้ตามที่มาตรฐาน

ก าหนด แต่เนื่องด้วยมาตรฐานดังกล่าว มีความซับซ้อนในการปฏิบัติส าหรับ
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ผู้ประกอบการที่ขาดความพร้อมทั้งบุคลากรที่มีความรู้  งบประมาณในการด าเนินงาน 

จึงท าให้มีผู้ที่ได้รับการรับรองจ านวนไม่มากนัก เนื่องด้วย สสปน. เล็งเห็นถึง

ความส าคัญของ “ความยั่ งยืน” จึงน ามาเป็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่จะช่วยให้

ผู้ประกอบการสามารถพัฒนาการด าเนินงานให้สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติดา้นการจดังาน

อย่างยั่งยืน ดังนั้น สสปน. จึงได้ริเริ่มการจัดท ามาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืนประเทศไทย (Thailand Sustainable Event Management Standard: 

TSEMS) ขึ้น เพื่อเป็นการรวบรวมการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับความยั่งยืน

ของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์ตลอดห่วงโซ่คุณค่า  (Value Chain) เพื่อ

น าเสนอต่อสาธารณชน โดยการน าหลักการ PDCA ของมาตรฐานสากลต่าง ๆ มาใช้

เป็นกรอบในการก าหนดข้อก าหนด (Requirements) ของมาตรฐาน 

มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทยผ่านการรับฟังความ

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในอุตสาหกรรมไมซ์ของ

ประเทศไทย และได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซ์

ของ สสปน. แล้ว ดังนั้นมาตรฐานฉบับนี้จึงสามารถน าไปใช้ได้อย่างมั่นใจว่าการ

ด าเนินการที่สอดคล้องกับข้อก าหนด เป็นการด าเนินการเริ่มต้นที่สอดคล้องกับ

หลักการความยั่งยืน และสามารถพัฒนาได้จนถึงระดับสากลต่อไป 

 

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
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บทที่ 1 

บทน า 
1.1   หลักการและเหตุผล  

  แนวโน้มของโลกให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจที่ห่วงใยสังคม สิ่งแวดล้อม 

และสร้างผลก าไรสูงสุดให้แก่ธุรกิจ ซึ่งอุตสาหกรรมการจัดประชุม แสดงสินค้า และ

นิทรรศการเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมบริการที่ให้ความสนใจต่อแนวโน้มดังกล่าวเป็น

อย่างมาก จึงอาจส่งผลต่อการตัดสินใจของผู้ที่จะเข้ามาจัดงานในประเทศไทย อนึ่ง

หากประเทศไทยไม่ไดเ้ตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการให้สามารถรองรับแนวโน้ม

ดังกล่าวได้ อาจท าให้เสียโอกาสทางธุรกิจเป็นอย่างมาก  

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) 

เล็งเห็นความส าคัญในการเตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการ เกี่ยวกับนโยบายด้าน

การสร้างความยั่งยืนในการจัดงานส าหรับอุตสาหกรรมการจัดประชุม แสดงสินค้า

และนิทรรศการ เพื่อรองรับการแข่งขันที่ทวีความรุนแรงมากข้ึนทุกวัน โดย สสปน. ได้

ด าเนินการยกร่างแผนแม่บทด้านการจัดการอุตสาหกรรมไมซ์อย่างยั่งยืน ระยะเวลา      

5 ปี (พ.ศ.2559-2563) โดยมุ่งหมายให้ประเทศไทยก้าวสู่ความเป็นเมืองแห่ง

อุตสาหกรรมไมซ์อย่างยั่งยืนช้ันน าของโลกด้วยนโยบายด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม 

และการบริหารจัดการตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขันและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งแผนแม่บทนี้ด าเนินการ

สอดคล้องกับแผนแม่บทอุตสาหกรรมไมซ์ของประเทศไทย ด้วยการก าหนดกลยุทธ์ 

การพัฒนารูปแบบของแผนการด าเนินงาน และกิจกรรมที่มุ่งการใช้ทรัพยากรที่เป็น
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มิตรต่อสิ่งแวดล้อม กอปรกับการก าหนดแผนส่งเสริมผู้ประกอบการไมซ์ไทยให้

เล็งเห็นถึงความส าคัญ และแนวทางที่ชัดเจนในการจัดงานไมซ์อย่างยั่งยืน น าไปสู่

ความร่วมมือในการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรของผู้ประกอบการเอง สร้างผล

ก าไร และรวมทั้งการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรด้านความรับผิดขอบต่อสังคม 

 สสปน. จึงได้ก าหนดให้มีกิจกรรมจัดท ามาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืนประเทศไทย (Thailand Sustainable Event Management Standard: 

TSEMS) ขึ้นภายใต้โครงการยกระดับความสามารถ พัฒนาองค์ความรู้ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการจัดงาน โดยค านึงถึง

สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อเป็นเครื่ องมือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมไมซ์ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และใช้ในการ

เตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการให้มีมาตรฐานเพื่อสร้างความได้เปรียบทางการ

แข่งขันกับประเทศคู่แข่งในระดับภูมิภาคและระดับโลก 

1.2    วัตถุประสงค์ (Objectives) 

1.2.1 เพื่อพัฒนามาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย ให้เกิด

การยอมรับจากภาคสาธารณะและมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย อัน

น าไปสู่การด าเนินการควบคุมดูแลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่ง

สอดคล้องตามกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของ สสปน. 

1.2.2 เพื่อสร้างการรับรู้และความตระหนักในเรื่องการด าเนินธุรกิจไมซ์อย่างยั่งยืน

แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมไมซ์ และส่งเสริมให้มีการน ามาตรฐานไปใช้เพื่อสร้าง

ความได้เปรียบทางการแข่งขันกับประเทศคู่แข่งในระดับภูมิภาคและระดับโลก 
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1.3   กระบวนการพัฒนามาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย 

 
ภาพที่ 1 กระบวนการพัฒนามาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
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ตารางที่ 1 กระบวนการพัฒนามาตรฐานการบริหารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

ขั้นตอน วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 

1. ด าเนินการค้นคว้าข้อมูล 

จากมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ

แ ล ะ เ อ ก ส า ร วิ ช า ก า ร ที่

เกี่ยวข้อง 

1.1 สืบค้นและศึกษาข้อมูลมาตรฐาน แนวทาง

ปฏิบัติ หรือเอกสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศที่

เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืน (รายละเอียดตามภาคผนวก  1) 

1.2 วิเคราะห์และเปรียบเทียบโครงสร้างข้อก าหนด

และรายละเอียดของแต่ละมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 

หรือเอกสารวิชาการทั้งในและต่างประเทศ พร้อม

จัดท ารายงานการศึกษาวิเคราะห์ 

2.  ศึกษา ส ารวจความคิด 

เห็นเกี่ยวกับความต้องการ

คุณลักษณะที่ส าคัญในการ

ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และ

รู ป แ บ บ ใ น ก า ร ก า ห น ด

มาตรฐานของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก

ที่ มี ภ า ร กิ จ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ

อุตสาหกรรมไมซ์ 

2.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และวิธีการส ารวจข้อมูล 

2.2 เตรียมการส ารวจข้อมูล 

2.3 ด าเนินการส ารวจข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายอย่าง

น้อย 30 ตัวอย่าง (รายช่ือตามภาคผนวก 2) 

รวบรวม วิ เคราะห์และสรุปผลความต้องการ

คุณลักษณะที่ส าคัญ และรูปแบบในการก าหนด

มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศ

ไทย  
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ขั้นตอน วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 

3. จัดท าร่างมาตรฐานการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย ตามผลการ 

ศึกษาจากข้อ 1 และ ข้อ 2 

3.1 น ารายงานการศึกษาวิเคราะห์มาตรฐาน 

แนวทางปฏิบัติ หรือเอกสารวิชาการ และรายงาน

สรุปผลการวิ เคราะห์ข้อมูลความต้องการคุณ 

ลักษณะที่ ส าคัญ และรูปแบบในการก าหนด

มาตรฐานของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้พิจารณา

ก าหนดกรอบโครงสร้างข้อก าหนดในการจัดท า

มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศ

ไทย  

3.2 จัดท าร่างมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืนประเทศไทย 

4. ขอความเห็นชอบเบื้องต้น

จ า ก ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  เ พื่ อ

พิจารณา กลั่นกรอง และให้

ข้อคิดเห็นต่อร่างมาตรฐานที่

พัฒนาขึ้นตามข้อ 3 

4.1 ก าหนดรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 10 ราย 

(รายช่ือตามภาคผนวก 2) เพื่อพิจารณากลั่นกรอง 

และให้ข้อคิดเห็นต่อร่างมาตรฐานที่พัฒนาขึ้นตาม

ข้อ 3 โดยคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานหรือ

กลุ่ ม เป้ าหมายหลั กที่ มี ภ า รกิ จ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ

อุตสาหกรรมไมซ์ และหน่วยงานท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้อง

กับการก าหนดมาตรฐาน และการตรวจสอบรับรอง 

ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม 

4.2 ก าหนดวิธีการส ารวจข้อมูลและรวบรวม

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้

วิธีการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง หรือการประชุม
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ขั้นตอน วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 

กลุ่มย่อย 

4.3 ด าเนินการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง หรือ

จัดการประชุมกลุ่มย่อย เพื่อส ารวจข้อมูลข้อคิดเห็น

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อร่างมาตรฐานที่

จัดท าขึ้นตามข้อ 3 โดยมีจ านวนผู้ทรงคุณวุฒิให้

ข้อมูลอย่างน้อย 10 ราย 

5. ปรับปรุงร่างมาตรฐานการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทยตามข้อคิดเห็นที่

ได้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

5.1 น าข้อมูลข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ได้รับ

จากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 4 มาพิจารณาและน าไปใช้

ในการปรับปรุงเนื้อหาของร่างมาตรฐานการบริหาร

การจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

5.2 จัดท าเอกสารร่างมาตรฐานการบริหารการจัด

งานอย่างยั่งยืนประเทศไทย (ฉบับปรับปรุง) 

6. จัดกิจกรรมเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย ที่มีต่อมาตรฐาน

การบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืนประเทศไทย 

6.1 จัดกิจกรรมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อมาตรฐานการบริหารการจัด

งานอย่างยั่งยืนประเทศไทย จ านวน 2 ครั้ง ในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร และพื้นที่ในส่วนภูมิภาค โดยมี

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อยครั้งละ 20 คน 

(รวมทั้งสิ้นอย่างน้อย 40 คน รายชื่อตามภาคผนวก 

2) ซึ่ งครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายหลักที่มีภารกิจ

เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมไมซ์  
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ขั้นตอน วิธีด าเนินการ/กิจกรรม 

6.2 รวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และสรุปประเด็นข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะที่ได้ พร้อมจัดหมวดหมู่ข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะที่ ได้ รับเพื่อน าข้อคิดเห็นและข้อ 

เสนอแนะไปปรับปรุงร่างมาตรฐานต่อไป 

7. ปรับปรุงมาตรฐานการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย ตามข้อคิดเห็นที่

ได้รับจากการจัดกิจกรรมใน

ข้อ 6 และส่งมอบในรูปแบบ

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ให้ สสปน. 

เพื่อพิจารณาและน าเข้าสู่

กระบวนการประกาศใช้เป็น

มาตรฐานต่อไป 

7.1 น าข้อมูลข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก

การจัดกิจกรรมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ตามข้อ 6 มาใช้พิจารณาในการ

ปรับปรุงเนื้อหาของมาตรฐานการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนประเทศไทย 

7.2 จัดท าและออกแบบเอกสารมาตรฐานการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่ งยืนประเทศไทย ใน

รูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 

7.3 ส่งมอบเอกสารมาตรฐานการบริหารการจัดงาน

อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ใ น รู ป แ บ บ ไ ฟ ล์              

อิเล็กทรอนิกส์ ให้ สสปน. เพื่อพิจารณาและน าเข้าสู่

กระบวนการประกาศใช้เป็นมาตรฐานต่อไป 

1.4   ผลลัพธ์  

 มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  (Thailand 

Sustainable Event Management Standard : TSEMS) 
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บทที่ 2 

มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย 
2.1 วัตถุประสงค์ (Objectives) 

2.1.1 เพื่อให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์มีเกณฑ์หรือข้อก าหนดในการบริหาร

การจัดงานท่ีมีความสอดคล้องกับหลัก “ความยั่งยืน” ของสากล  

2.1.2 เพื่อใช้ในการตรวจประเมินและรับรองผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์ที่มี

การบริหารการจัดงานท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์หรือข้อก าหนดของมาตรฐาน  

2.2   ขอบเขต (Scope) 

 มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทยฉบับนี้ ใช้เป็น

ข้อก าหนดส าหรับผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมไมซ์ที่ให้บริการและมีการด าเนิน

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดงาน เช่น ผู้จัดงาน ผู้จัดนิทรรศการ และการประชุม     

ผู้จัดสถานท่ี โรงแรมที่พัก ผู้ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม ผู้ให้บริการด้านเสียงและ

ภาพ ผู้ให้บริการด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ และหน่วยงานภาครัฐ ทุกขนาด ทุก

ประเภท ทุกพื้นที่ เพื่อการด าเนินการขอรับการรับรองมาตรฐานนี ้จาก สสปน. 

 มาตรฐานนี้ครอบคลุมค าศัพท์และค านิยาม หลักการ และข้อก าหนด

มาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
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2.3 ค าศัพท์และค านิยาม (Terms and Definitions)  

2.3.1 การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development) 

รูปแบบการพัฒนาท่ีสนองความต้องการของคนในปัจจุบัน โดยไม่ท าให้คนรุ่น

ต่อไปในอนาคตต้องประนีประนอมยอมลดทอนความสามารถในการที่จะตอบสนอง

ความต้องการของตนเองลง 

2.3.2 การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continual Improvement) 

การปรับปรุงที่เกิดจากความพยายามอย่างต่อเนื่อง ค่อยเป็นค่อยไปในการ

ปรับปรุงจากมาตรฐานเดิมที่มีอยู่ให้ดีขึ้น  

2.3.3 งานที่จัดขึ้นอย่างยั่งยืน (Sustainable Events) 

งานที่มีการวางแผน การบริหารจัดการ และการด าเนินงานตามแนวคิดการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อลดผลกระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม และก่อให้เกิดประโยชน์

ระยะยาวต่อชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2.3.4 นโยบายด้านการจัดงานอย่างย่ังยืน (Sustainable Event Policy) 

แถลงการณ์ขององค์กรที่ระบุถึงความมุ่งมั่นและหลักการที่เกี่ยวข้องกับผล

การด าเนินงานด้านการจัดงานอย่างยั่งยืน เพื่อเป็นกรอบส าหรับการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายด้านการจัดงานอย่างยั่งยืนขององค์กร 

2.3.5 ผู้บริหารสูงสุด (Chief Executive Officer) 

 ผู้มีอ านาจสูงสุดในองค์กร ซึ่งเป็นผู้ที่มีอ านาจในการก าหนดนโยบาย และ

วางแผนกลยุทธ์ขององค์กร รวมทั้งเป็นผู้ตัดสินใจในแผนงานระยะยาวที่เกี่ยวข้องกับ

ทิศทางโดยรวมขององค์กร เพื่อผลักดันให้องค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางทีก่ าหนดไว ้
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2.4  หลักการ (Principles) 
 มาตรฐานฉบับนี้ประกอบด้วย 3 หลักการด าเนินการที่ส าคัญ ได้แก่ 

2.4.1 การน าหลักการวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act Cycle) มาเป็น

เคร่ืองมือในการก าหนดมาตรการและกรอบในการด าเนินงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2  วงจร PDCA (PDCA Cycle) 
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ตารางที่ 2 หลักการวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act Cycle) 

การวางแผน (Plan)  การก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ และการ

วางแผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

การจัดงานอย่างยั่งยืน รวมถึงการสื่อสารนโยบาย 

วัตถุประสงค์ และการวางแผนการด าเนินงาน

ดังกล่าวท้ังภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 

 แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับ

นโยบายที่ก าหนด และประกอบด้วยวัตถุประสงค์ 

เ ป้ าหมาย  หรื อดั ชนี วั ดความส า เ ร็ จ  ( Key 

Performance Indicators: KPI) ระยะเวลา

ด าเนินงาน งบประมาณ และทรัพยากรที่จ าเป็น 

การปฏิบัติ (Do)  การปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน รวมถึงการ

ควบคุมการด าเนินงานตามแผนฯ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  

การตรวจสอบ (Check)  การเฝ้าระวัง การติดตามความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงาน รวมถึงการควบคุมการเปลี่ยนแปลง  

ต่ า ง ๆ  ที่ อ า จมี ผ ลกร ะทบ ต่ อก า รบร รลุ ถึ ง

วั ตถุ ประสงค์ ของการด า เนินงาน  โดยการ

เปรียบเทียบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับเป้าหมายหรือดัชนี

วัดความส าเร็จ (Key Performance Indicators: 

KPI) ที่ก าหนด 
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การปรับปรุงและแกไ้ข (Act)  การด าเนินการปรับปรุงผลการด าเนินงานให้ดี

ขึ้น หรือด าเนินการแก้ไข กรณีที่ผลการด าเนินงาน

ไม่บรรลุเป้าหมายหรือดัชนีวัดความส าเร็จ (Key 

Performance Indicators: KPI) ที่ก าหนด 

 

2.4.2 ความมุ่งมั่นด้านการจัดงานอย่างยั่งยืน (Sustainable Event 

Commitment) 

การแสดงออกอย่างเป็นรูปธรรมของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรในการแสดง

ความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงาน และด าเนินการในองค์กรให้มีความสอดคล้องกับแนวคิด

เรื่อง “ความยั่งยืน” โดยการก าหนดเป็นนโยบายด้านการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืน และนโยบายที่ประกาศออกมาจะใช้เป็นกรอบในการก าหนดแผนการ

ด าเนินงานด้านการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนต่อไป  ดังนั้นหากไม่มีการก าหนด

และประกาศนโยบายด้านการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน จะท าให้ผู้ปฏิบัติ

ด าเนินการโดยขาดทิศทางที่ชัดเจน 

2.4.3 การปฏิบัติการด้านการจัดงานอย่างยั่งยืน (Sustainable Event 

Implementation) 

การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการด าเนินงานอย่างเข้มงวด รวมถึงการ

ควบคุมการด าเนินงานตามแผนฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือดัชนีวัด

ความส าเร็จ (Key Performance Indicators: KPI) ที่ก าหนดไว้ และการปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง 
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2.5 ข้อก าหนด (Requirements) 
 ประกอบด้วย 6 ข้อก าหนดหลัก (ข้อก าหนดที่ 2.5.1-2.5.6)  ดังนี ้

 
 

ภาพที่ 3  กรอบข้อก าหนดมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
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2.5.1 นโยบายด้านการจัดการอย่างย่ังยืน  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

PLAN 

ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านการจัดการ
อย่างยั่งยืน โดยค านึงถึงผลกระทบทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และเศรษฐกิจ อย่างน้อยด้านละ 1 รายการ โดยมีทางเลือกจาก
ด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1.  ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 

• การใช้ทรัพยากรอย่างมีความรับผิดชอบ เช่น การลดการใช้น้ า และการลด
การใช้พลังงาน เป็นต้น 

• การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การลดปริมาณขยะ การรีไซเคิลขยะ 
การป้องกันมลพิษ (น้ าเสีย อากาศเสีย) เป็นต้น 

• การลดผลกระทบเชิงลบจากการจัดงาน เช่น การลดผลกระทบด้านเสียง 
การลดผลกระทบที่จะก่อให้เกิดการจราจรติดขัด เป็นต้น 

• การลดมลภาวะที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) เช่น การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การลดปริมาณ
การใช้โฟม เป็นต้น 

• การปกป้อง และการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การ
ลดการใช้วัสดุจากไม้ การปลูกป่า เป็นต้น 
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2.   ด้านสังคม เช่น 

• การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ เช่น เปิดสถานประกอบการ
ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้แก่เยาวชน/นักเรียน/นักศึกษา 

• การส่งเสริมการจ้างงานที่ถูกกฎหมายอย่างเสมอภาค เช่น การไม่เลือก
ปฏิบัติในการจ้างงานเพราะความแตกต่างในเรื่องเพศ อาย ุเชื้อชาติ 

• การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เช่น มีความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์ต่างๆ ที่สอดคล้องกับที่กฎหมายแรงงานก าหนด การเคารพ
สิทธิที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับ ก าหนดช่ัวโมงในการท างานให้ไม่เกินกว่าที่
กฎหมายก าหนด 

• การส่งเสริมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบุคลากร (Health and 
Safety) ก าหนดให้มีการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความปลอดภัย 
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน ก าหนดมาตรการดูแล
ทางด้านเทคนิคอื่นๆ ที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นจากการท างาน และไม่ให้เกิดการหยุดชะงักในการท างาน 

• การส่งเสริมความยั่งยืนในการจัดงานร่วมกับห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) และชุมชน เช่น การจัดการผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และเศรษฐกิจ การส่งเสริมให้มีการก ากับดูแล
กิจการที่ ดี  ตลอดอายุขัยของสินค้ าและบริการ  ซึ่ งครอบคลุมถึ ง
ผู้ประกอบการ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดงาน และชุมชน 

• การส่งเสริมการด าเนินงานของผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน (Supply 
Chain) อย่างมีจริยธรรม เช่น การด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริต การ
ส่งเสริมจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ เช่น การไม่ใช้และไม่สนับสนุนสินค้า
ละเมิดลิขสิทธิ์ การไม่รับอามิสสินจ้าง การด าเนินธุรกิจแบบมีธรรมาภิบาล 
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3.   ด้านเศรษฐกิจ เช่น 

• การสร้างงาน เช่น การสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนมี
รายได้และกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน 

• การจ้างงานคนในชุมชน เพื่อให้คนในชุมชนมีรายได้ที่สามารถเลี้ยงตัวเอง
ได้ 

• การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement) เช่น การซื้อสินค้าหรือ
บริการที่ได้รับการรับรองว่าเป็นผลิตภัณฑ์สีเขียว หรือบริการสีเขียว  

• การใช้สินค้า ผลิตภัณฑ์ หรือบริการจากชุมชนหรือผู้ประกอบการในพื้นที่ 
เช่น การซื้อวัตถุดิบจากชุมชนหรือผู้ประกอบการในพื้นที่ เพื่อเป็นการลด
ค่าขนส่งและต้นทุนสินค้า และยังเป็นการสนับสนุนผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

• การสร้างคุณค่าให้ชุมชน เช่น การสร้างช่ือ อัตลักษณ์ของชุมชนให้เป็นที่
รู้จักแก่สาธารณะ เพื่อสร้างรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและบริการจาก
ชุมชน 
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2.5.2 การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรต้องมีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเกี่ยวกับ
นโยบายด้านการจัดการอย่างยั่งยืน ให้บุคลากรที่ท างานภายใต้
องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ อย่างน้อยต้องครอบคลุมถึง 
ข้อใดข้อหนึ่งต่อไปนี ้

 

PLAN 

1) การก าหนดช่องทางการสื่อสารภายในองค์กรและการสื่อสารภายนอกองค์กร
ที่เกี่ยวข้องกับนโยบายด้านการจัดการอย่างยั่งยืนให้บุคลากรที่ท างานภายใต้
องค์กรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ 

2) การฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรที่อยู่ภายใต้องค์กร (พนักงาน/บุคลากรของ
องค์กร) 

3) การฝึกอบรมบุคลากรที่ท างานด้านการจัดการอย่างยั่งยืนภายใต้องค์กร      
(ซัพพลายเออร์  ผู้รับจ้างช่วง) โดยเน้นเนื้อหาความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
หรือชุมชน  

4) บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม สามารถสื่อสารและกระตุ้นความร่วมมือจาก
ผู้ร่วมงานหรือผู้เกี่ยวข้องได้ 
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2.5.3 การจัดท าแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.5.4 การปฏิบัติตามแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 
 

PLAN 

องค์กรต้องจัดท าแผนงานด้านการจัดการอย่างยั่งยืนที่สอดคล้องกับ
นโยบายที่ก าหนด โดยแผนงานต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย/ดัชนีวัดความส าเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) 
กิจกรรมการด าเนินงาน กรอบระยะเวลาด าเนินงานแล้วเสร็จ และ
งบประมาณและทรัพยากรที่จ าเป็น โดยที่ 

1) วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย/ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) ของแผนงานด้านการ
จัดการอย่างยั่งยืนต้องชัดเจน สามารถวัดและประเมินผลได้ 

2) กิจกรรมการด าเนินงานต้องสอดคล้องและส่งเสริมการบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย/ดัชนีวัดความส าเร็จ (KPI) ของแผนการด าเนินงาน และสร้างการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

3) ผู้รับผิดชอบด าเนินงาน และกรอบระยะเวลาแล้วเสร็จของแผนงานด้านการ
จัดการอย่างยั่งยืนในแต่ละกิจกรรมต้องมีความชัดเจน 

4) การก าหนดงบประมาณและทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 

 

DO 
องค์กรต้องน าแผนงานด้านการจัดการอย่างยั่งยืนไปปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผล โดยด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1) น าแผนงานด้านการจัดการอย่างยั่งยืนท่ีก าหนดไปปฏิบตัิเพื่อให้เกิดประสิทธิผล
สอดคล้องกับนโยบายด้านความยั่งยืน 

2) ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน 
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2.5.5 การเฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.5.6 องค์กรต้องมีการทบทวนและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 CHECK 
องค์กรต้องมีการเฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงาน โดยด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1) เฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 

2) ตรวจสอบผลลัพธ์เปรียบเทียบกับแผนงานด้านการจัดการอย่างยั่งยืนท่ีก าหนด 

3) ควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการวางแผนงานด้านการจัดการอย่าง
ยั่งยืนตามขอบเขตที่จ าเป็น เพื่อให้มั่นใจว่ายังสอดคล้องกับแผนงานท่ีก าหนด 

 

  ACT 
องค์กรต้องมีการทบทวนและจัดท ารายงานเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงาน โดยด านินการ ดังต่อไปนี้ 

1) ทบทวนผลการด าเนินงาน และด าเนินการแก้ไขและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
2) จัดท ารายงานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนขององค์กร และสื่อสารทั้ง

ภายในและภายนอกองค์กร 
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บทที่ 3 

ขั้นตอนการตรวจประเมินมาตรฐานการบริหาร

การจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
 3.1   เง่ือนไขและข้อปฏิบัติในการสมัครขอรับการตรวจประเมิน 

        การสมัครขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย มีเง่ือนไขและข้อปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1.1 ก่อนการตรวจประเมิน 

         1) สถานประกอบการที่ขอรับการตรวจประเมินต้องปฏิบัติตามระเบียบและ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับประเภทของการประกอบกิจการของตนอย่างถูกต้อง ทั้งนี้ใน

การยื่นใบสมัครขอรับการตรวจประเมิน ผู้ประกอบการต้องแนบหลักฐานการจด

ทะเบียนพาณิชย์ตามประเภทของกิจการ ยกเว้นหน่วยงานราชการ และต้องยื่น

หลักฐานอื่น ๆ ประกอบตามที่ระบุในใบสมัคร 

 2) สถานประกอบการที่สมัครขอรับการตรวจประเมินต้องน าข้อก าหนดของ

มาตรฐานฉบับนี้ (รายละเอียดตามบทที่ 2) ไปใช้ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัด

งาน (Event) โดยอย่างน้อยต้องมีผลการด าเนินงานที่สามารถแสดงความสอดคล้อง

ตามข้อก าหนด พร้อมทั้งยื่นใบสมัครและน าส่งหลักฐานผลการด าเนินงานภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 

3.1.2   การตรวจประเมิน 

 1) จัดสถานที่ส าหรับการประชุมของผู้ตรวจประเมิน ที่ปรึกษา และผู้ให้

ข้อมูลของสถานประกอบการ 
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 2) จัดเตรียมการน าเสนอข้อมูล และตอบข้อซักถามของผู้ตรวจประเมิน  

3) จัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานการด าเนินงาน เช่น หนังสือจดทะเบียน

ธุรกิจ ค าสั่ง ประกาศ แผนการปฏิบัติงาน แบบฟอร์ม แบบประเมินความพึงพอใจ 

รายงานใบเสร็จ ใบสั่งซื้อ ฯลฯ เพื่อใช้อ้างอิงการปฏิบัติตามข้อก าหนดของมาตรฐาน 

4)  ผู้แทนสถานประกอบการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผลการ

ด าเนินงานตามข้อก าหนดของมาตรฐาน 

5) ผู้ตรวจประเมินด าเนินการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการด าเนินงาน     

ต่างๆ และสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความสอดคล้องตามข้อก าหนด 

6) ส ารวจพ้ืนท่ี ณ จุดปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามข้อก าหนด

มาตรฐาน (ถ้าจ าเป็น) 

7) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตรวจประเมิน และสรุปผลการ

ตรวจประเมินแก่ผู้แทนสถานประกอบการ 

3.1.3  หลังการตรวจประเมิน 

1) การตัดสินและแจ้งผลการตรวจประเมิน 

     1.1) สสปน. น าผลการตรวจประเมินเสนอคณะกรรมการรับรองมาตรฐาน

ที่ได้แต่งตั้งขึ้นเพื่อพิจารณารับรองผลการตรวจประเมิน  

 1.2) สสปน. ส่งหนังสือแจ้งให้สถานประกอบการทราบผลการพิจารณา

รับรองผลการตรวจประเมิน และมอบใบรับรองแก่สถานประกอบการที่ผ่านการ

รับรอง 

 1.3) สสปน. ส่งมอบใบรับรองให้แก่ผู้ประกอบการ/หน่วยงานที่ผ่านการ

รับรอง 
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 1.4) ใบรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย มี

อายุการรับรอง 3 ปี  

2)  การติดตามผล 

  2.1) มีการติดตามผลการรบัรองมาตรฐาน ภายหลังจากวันที่ออกใบรับรอง 

อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 

  2.2) กรณีมีการร้องเรียนว่าผู้ได้รับการรับรองมิได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทยตามที่ได้รับการรับรอง สสปน. หรือ

หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมาย จะด าเนินการตรวจสอบเพื่อพิจารณาต่อไป 

3)  การเรียกคืนใบรับรอง 

     3.1) กรณีหมดอายุการรับรองมาตรฐาน ให้สถานประกอบการส่งมอบ

ใบรับรองคืนภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันท่ีหมดอายุการรับรองมาตรฐาน 

  3.2) กรณีผู้ได้รับการรับรองไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนประเทศไทยตามที่ได้รับการรับรอง และไม่ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข

ภายในระยะเวลาที่ สสปน. ก าหนด สสปน. มีอ านาจสั่งพักใช้การรับรองได้ไม่น้อย

กว่า 45 วัน แต่ไม่เกิน 90 วัน  

  3.3) สสปน. มีอ านาจเพิกถอนการรับรอง และขอคืนใบรับรองได้ หาก    

ผู้ได้รับการรับรองถูกสั่งพักใช้การรับรองแล้วไม่ด าเนินการตามที่ได้รับการรับรอง 

และ/หรือตามที่เห็นสมควร และผู้ถูกเพิกถอนต้องส่งคืนใบรับรองภายใน 1 สัปดาห์ 

นับจากวันท่ีถูกเพิกถอนการรับรอง 
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3.2 เกณฑ์การตรวจประเมินและการรับรอง 

       3.2.1 ผลการตรวจประเมินตามข้อก าหนดมาตรฐานการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนประเทศไทย สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

1) สิ่งที่ไม่สอดคล้อง (Nonconformity, NC) หมายถึง การปฏิบัติที่ไม่

สอดคล้องกับข้อก าหนดของมาตรฐาน และสถานประกอบการต้องมีการน าเสนอ

แนวทางการแก้ไขสิ่งท่ีไม่สอดคล้องให้ครบถ้วนก่อนน าเสนอคณะกรรมการพิจารณา

ให้การรับรองได้ 

2) ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง (Opportunity for Improvement, 

OFI) หมายถึง การปฏิบัติที่มีแนวโน้มจะเกิดเป็นสิ่งที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดของ

มาตรฐาน หรือข้อเสนอแนะเพื่อการน าไปปรับปรุงให้ดีขึ้น  ซึ่งสามารถน าเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาให้การรับรองได้ โดยสถานประกอบการควรน าข้อเสนอแนะ 

ไปพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

  3.2.2 ผู้ตรวจประเมินจัดท ารายงานสิ่งที่ไม่สอดคล้อง และ/หรือข้อเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงให้แก่สถานประกอบการภายหลังเสร็จสิ้นการตรวจประเมิน 

 3.2.3 ผู้แทนสถานประกอบการน าเสนอแนวทางการแก้ไขสิ่งที่ไม่สอดคล้อง

และจัดส่งให้ผู้ตรวจประเมินก่อนการน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้การรับรอง 

  

 

 

 

 



   31 | มาตรฐานการบริหารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

3.3 คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

 คณะกรรมการรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศ

ไทย มีหน้าที่ให้การรับรองผลการตรวจประเมินมาตรฐานการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนประเทศไทยของผู้ตรวจประเมิน และก ากับการด าเนินงานให้มีการรับรอง

มาตรฐานตามนโยบายของ สสปน. ประกอบด้วย 

1) ผู้แทนสมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติ (ไทย) กรรมการ 

2) ผู้แทนสมาคมการแสดงสินค้า (ไทย) กรรมการ 

3) ผู้แทนสมาคมธุรกิจสร้างสรรค์การจัดงาน กรรมการ 

4) ผู้แทนสมาคมโรงแรมไทย กรรมการ 

5) ผู้แทนสถาบันการศึกษา กรรมการ 

6) ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและ 

นิทรรศการ (องค์การมหาชน) 

กรรมการและเลขานุการ 
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 3.4 ขั้นตอนและกรอบเวลาในการตรวจประเมิน 

        ขั้นตอนและกรอบเวลาการตรวจประเมิน ก าหนดกรอบระยะเวลาด าเนินการ

รอบเวลาละ 1 ปี ดังนี ้

ขั้นตอน กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ 

การรับสมัคร 

1. ส่งใบสมัครและเอกสาร

ประกอบเพื่อแจ้งความจ านง

ขอรับการตรวจประเมิน 

ช่วงเดือน มกราคม – 

มีนาคม 

2. พิจารณาใบสมัครและ

เอกสารประกอบ เมื่อครบ

สมบูรณ์แล้วจะจัดล าดับการ

เข้าตรวจประเมิน 

อย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

หลังจากได้รับใบสมัคร

และเอกสารประกอบ 

3. แจ้งก าหนดการตรวจ

ประเมินให้ผู้ประกอบการ/

หน่วยงานที่ขอรับการตรวจ

ประเมินทราบ 

ก่อนการตรวจประเมิน

อย่างน้อย 2 สัปดาห ์



   33 | มาตรฐานการบริหารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ขั้นตอน กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ 

การตรวจ

ประเมิน 

1. ขั้นตอนการเตรียมความ

พร้อม 

1.1 จัด เตรียมการน าเสนอ

ข้อมู ลตามข้ อก าหนดของ

มาตรฐาน และตอบข้อซักถาม

ของผู้ตรวจประเมิน 

1.2 จัดเตรียมเอกสาร       

หลัก ฐานการด าเนินงาน เช่น 

ใบจดทะเบียนธุรกิจ ประกาศ 

ค าสั่ง นโยบาย แผนปฏิบัติงาน 

ฯลฯ เพื่อใช้อ้างอิงการปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดมาตรฐาน  

2. ขั้นตอนการตรวจประเมิน 

2.1 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ 

ขั้นตอน และหลักเกณฑ์การ

ตรวจประเมิน และตอบข้อ

ซักถาม 

2.2 ผู้แทนสถานประกอบการ

น าเสนอข้อมูลการด าเนินงาน

ตามข้อก าหนดมาตรฐาน 

การตรวจประเมินจะ

ด าเนินการในช่วงเดือน

พฤษภาคม – กันยายน 
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ขั้นตอน กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ 

การตรวจ

ประเมิน 

(ต่อ) 

 

2.3 ตรวจประเมินเอกสาร 

หลักฐาน และผลการด าเนิน 

งานตามข้อก าหนดมาตรฐาน 

2.4 ส ารวจพื้นที่ ณ จุดปฏิบัติ 

งานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนิน 

งานตามข้อก าหนดมาตรฐาน 

(ถ้าจ าเป็น) 

2.5 รวบรวมและวิเคราะห์

ข้ อ มู ลที่ ไ ด้ จ า กก า รต ร ว จ

ประเมิน สรุปผลการตรวจ

ประเมิน และจัดท ารายงานผล

การตรวจประเมิน 

2.6 ประชุมช้ีแจงผลการตรวจ

ประเมิน และขั้นตอนที่สถาน

ประกอบการต้องด าเนินการ

ภายหลังการตรวจประเมิน 

พฤษภาคม – กันยายน 
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ขั้นตอน กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินการ 

การพิจารณาให้

การรับรอง และ

การประกาศผล 

 

1. คณะกรรมการรับรอง

มาตรฐานพิจารณารับรองผล

การตรวจประเมิน 

ตุลาคม 

2. ประกาศผลการตรวจ

ประเมิน และจัดท าใบรับรอง

ให้แก่สถานประกอบการที่ผ่าน

การรับรอง 

พฤศจิกายน 

3. ส่งมอบใบรับรองแก่

ผู้ประกอบการ/หน่วยงานที่

ผ่านการรับรอง 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

รายการเอกสารประกอบการจัดท ามาตรฐาน 

 ISO 20121:2012 Event sustainability management systems -- 
Requirements with guidance for use 

 Global Reporting Initiative (GRI) – GRI Event Organizers Sector 
Supplement (EOSS) 

 Sustainable Events Guide – United Nations Environment Programme 
(UNEP) 

 คู่มือการจัดงานอย่างยั่งยืน ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ 
(องค์การมหาชน) 

 ASTM Standards for Green Meetings เช่น ASTM E2742-11 Standard 
Specification for Evaluation and Selection of Exhibits for 
Environmentally Sustainable Meetings, Events, Trade Shows and 
Conferences เป็นต้น 

 Guide to Understanding  the International Standard (ISO 20121 
Event sustainability management systems) 

 Coca Cola -- LONDON 2012: A Guide to ISO 20121 
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ภาคผนวก 2 

คณะผู้จัดท า 

ฝ่ายพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซ์ (MICE Capabilities Development) 

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
 

คุณอรชร ว่องพรรณงาม ผู้อ านวยการ ฝ่ายพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซ์ 

คุณภัทร์ ศาสตร์ข า ผู้จัดการอาวุโส 

คุณนวลรัมภา งามบรรหาร ผู้จัดการอาวุโส 

คุณอารีรัตน ์มนตรีปรีชาชัย ผู้จัดการอาวุโส 

คุณสุจินฎา เอี่ยมโอภาส ผู้จัดการ 

คุณคุณวัฒน์ ตีรณวัฒนากูล ผู้ปฏิบัติการอาวุโส 

คุณอิงขวัญ รัชชุศิริ ผู้ปฏิบัติการ 

คุณสิริธิ์ภิณ ลิ้มสิริโสธรภัทร์ เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการฯ 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 

คุณสุเมธ สุทัศน์ ณ อยุธยา นายกสมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติ (ไทย) 

คุณเสริมคุณ คุณาวงศ์ นายกสมาคมธุรกิจสร้างสรรค์การจัดงาน 

คุณทาลูน เทง นายกสมาคมการแสดงสินค้า (ไทย) 

คุณศุภวรรณ ถนอมเกียรติภูมิ นายกสมาคมโรงแรมไทย 

ผศ.รท.(หญิง) ดร.เกิดศิริ เจริญวิศาล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผศ.ดร.ดลฤทัย โกวรรธนะกุล ผู้อ านวยการ ศูนย์ความเป็นเลิศอุตสาหกรรม

ไมซ์และอีเว้นท์เชิงธุรกิจ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คุณศักดา กาญจวนาวัลย์ ผู้อ านวยการ วิทยาลัยดุสิตธานี ศูนย์พัทยา  

ดร.ทรงสิน ธีระกุลพิศุทธ์ิ ประธานหลักสูตรการจัดการประชุม นิทรรศการ 

และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

คุณทรงศักดิ์ ทองไทย ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 

คุณละเอียด บุ้งศรีทอง นายกสมาคมโรงแรมไทยภาคเหนือ (ตอนบน) 

รศ.ดร. วิสาขา ภู่จินดา รองศาสตราจารย์  คณะบริหารการพัฒนา

สิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับฟังความคิดเห็นต่อมาตรฐาน 

คุณอ าไพ ไชยพิจติร วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวและเกษตรอินทรีย์บ้านแพะ 
คุณเจตน์ ใจโต วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวและเกษตรอินทรีย์บ้านแพะ 
ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน ์ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านไมซ ์ 
คุณอุดม ชิดนายี   ศูนย์ความเป็นเลิศด้านไมซ์  
คุณกรกช โขนงนุช ศูนย์ความเป็นเลิศด้านไมซ ์
คุณเบญจนพ บุรณศิร ิ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านไมซ ์
คุณศิวาพร วงศ์ใหญ ่ บริษัท หอหมั้นเมือง จ ากัด 
คุณพรชัย แซ่ลิ้ม หอการค้าจังหวัดขอนแก่น 
คุณสุธารัตน์ ข้อยุ่น หอการค้าจังหวัดขอนแก่น 
คุณนพมาศ สุวชาต ิ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
คุณธนัท โฆษะวสิุทธ์ิ โรงแรมโฆษะ 
คุณดาริกา อินธ์ราช สมาคมธรุกิจการท่องเที่ยวจังหวัดขอนแก่น 
ผศ.ดร.ดลฤทัย โกวรรธนะกุล มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
คุณนัทชา สองหลวง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขต

ขอนแก่น 
คุณชัยวิทย์ ไชยพันโท พิมานกรุ๊ป 
คุณภรูิวัจน์ อุดมทรัพย ์ ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬา จังหวัดขอนแก่น 
คุณฉัฏฐวุฒิ ดวงดีทวีทรัพย ์ สมบูรณ์ปิโตรเลี่ยม 
คุณอิสระ นวลใส โรงแรมอมรินทรล์ากูน 
คุณศรณิยฉตัร ใจสมุทร ธุรกิจโรงแรม 
คุณประสิทธ์ิ ซิ้มเจรญิ กรมควบคุมมลพิษ 
คุณกฤป จุระกะนิตย ์ มหาวิทยาลยัสยาม 
ดร.พัชราภรณ ์บุญเลื่อง มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
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รศ.ดร.สรุพล เศรษฐบุตร ส านักบริการวิชาการ (UNISERV CMU) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
คุณสรชัย กมลลิ้มสกุล มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี 
ดร.ปณต อัศวชัย วิทยาลัยการท่องเที่ยวและการบรกิาร มหาวิทยาลัย

ศรีปทุม 
คุณกิตติ์ธนทัต สุพรรณ ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขต

ขอนแก่น 
คุณปฐวี อินทร์สุวรรณโณ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์วิทยาเขตภูเกต็ 
คุณอนาวิน สุวรรณะ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
คุณศิรมิาศ เสนารักษ ์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
คุณวชิรญา ตติยนันทกลุ มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 
คุณปภาว ีวัฒนวงศ์ บริษัท สปินอัพ จ ากัด 
คุณปาจรีย ์แม้นมินทร ์ บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 
คุณดนัย กล่าวแล้ว อุทยานหลวงราชพฤกษ์ สถาบันวจิัยและพัฒนา

พื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 
คุณธนภัท จิตราธนวัฒน์ โรงแรมดวงตะวันเชียงใหม ่
คุณจุฑามาส สุขประสบโชค โรงแรมพลูแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด 
คุณศิรภิัสสร ชูช่วย คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
คุณศรญัญา แสงสว่าง โรงแรมฮอลล์ิเดย์อินน์ วานา นาวา หัวหิน/บริษัท 

วานา นาวา จ ากัด 
คุณไวพจน ์กลิ่นหอม โรงแรมดวงตะวัน เชียงใหม่ 
คุณกาญจนา ขาวจุ้ย โรงแรม ดีวาน่า พลาซ่า ภเูก็ต ป่าตอง 
คุณพินิช ศรีเลิศ โรงแรม รอยัล คลิฟ โฮเต็ล กรุ๊ป และศูนย์ประชุม

พีช พัทยา 
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คุณณฏัฐิน ีเกษสุวรรณ ์ โรงแรมพลูแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด 
คุณสริิพร ทัพชัย โรงแรมเอ-วัน พัทยา 
คุณธวัชชัย ประกิ่ง โรงแรมแกรนด์ เบลลา 
คุณวณิชญา เกียรติด ารงวงศ์ โรงแรมวรีันดา รีสอร์ท พัทยา 
คุณจิราภรณ ์ อินตะนา Anantara Chiang Mai Resort  
คุณณชาต ิวีระพันธุ ์ C - MICE 
คุณบณัฑิตา จิตตประไพ Centara Grand at Central Plaza Ladprao 

Bangkok 
รศ.ดร.สริิวุฒิ บูรณพริ Chiang Mai University 
คุณนพดล แสงสว่าง Chiang Mai Hill 2000 Hotel 
คุณชนะ เหล่าอารยะ Dhevaraj Hotel 
คุณเฌณิศา ทุมา Diamond Park Inn Chiang Rai Resort & Hotel 
คุณธนากรณ ์ศิวรักษ ์ EASTERN GRAND PALACE 
คุณเจริญศร ีปานศักดิ์ F&B International 
คุณสุนิษา สุวรรณวงศ ์ Green Hotel & Resort Khon Kaen 
คุณธีรวีร์ อินสอน Idext Mice Travel Agent Co., Ltd. 
คุณสมหมาย รอดวิจิตร ์ Imperial Phukaew Hill Resort 
คุณธัญจริา สริิสุทธ์ิ Indeed Creation Co., Ltd. 
คุณชุติมา วรรณรัตน ์ Kasnaree Wedding House & Kasnaree 

Bakery & Restaurant 
คุณธนัญนพ แซ่ฮอ Khon Kaen MICE Management Co., Ltd. 
คุณพงศ์พันธุ ์ศรัทธาทิพย์ Khon Kaen MICE Management Co., Ltd. 
คุณหฤทัย ตามภิบาล Khon Kaen Think Tank : KKTT 
คุณพรทิวา เชาวรัตน ์ Khonkaen Hall, Central Pattana  Khon kaen 

Co., Ltd. 



   43 | มาตรฐานการบริหารการจดังานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

คุณมณัฑนา วงศ์วรรณ Khonkaen Hall, Central Pattana  Khon kaen 
Co., Ltd. 

คุณสดุปรารถนา บัวขาว  Khon Kaen Hotel  
คุณกฤติพงศ ์สุวรรณรุ่งเรือง  Khon Kaen Hotel  
คุณกฤษณ ์เลขะกะ Khonkaen International Convention and 

Exhibition Center (KICE) 
คุณนิธิ  คงทน Khonkaen International Convention and 

Exhibition Center (KICE) 
คุณฑาริกา ศรีติ๊บ Khum Phucome Hotel 
คุณสรุีย์พร การุณยรัต Khum Phucome Hotel 
คุณโกสัย ดอนนางพา KK International Management & Thai Dream 

Tour Co., Ltd. 
คุณอรวรรณ  เตชะธีราวัฒน ์ Luckswan Group 
คุณคณวรรณ  เตชะธีราวัฒน ์ Luckswan Group 
คุณกมลวรรณ  มณีพันธุ ์ Luckswan Group 
ผศ.ดร.ปรดีา ไชยา Mahasarakham University 
คุณฐิติพร สุทธิฤกษ์ Mega Media Advertising Co., Ltd. 
คุณกัญญ์กุลณัช ตรีภพพนสัสัก Mega Media Advertising Co., Ltd. 
คุณจีรศักดิ์  พิลาหอม MICE Solution (Thailand) Co., Ltd. 
คุณปัตยาภรณ์ ปัญญา Nena K Travel Co., Ltd. 
คุณสิทธพงศ์ วงษ์สมบูรณ ์ Northern Smile Travel 
คุณจุฑามาส สุขประสบโชค Pullman Khon Kaen Raja Orchid Hotel 
คุณณฏัฐิน ีเกษสุวรรณ Pullman Khon Kaen Raja Orchid Hotel 
คุณกีรติกานต์ เตชาวัฒนากูล Rainbow Dream Group 
คุณอโณทัย กุณาค า Rainbow Dream Group 

https://www.facebook.com/pages/Mega-Media-Advertising-CoLtd/1449418511944053
https://www.facebook.com/pages/Mega-Media-Advertising-CoLtd/1449418511944053
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คุณอนาวิน สุวรรณะ Rajamangala University of Technology 
Lanna 

คุณกฤษณ อร่ามศร ี Rajamangala University of Technology 
Lanna 

คุณมยรุี มอญเพชร Ratilanna Riverside Spa Resort 
คุณณนน นฤปจาตุรงค์พร Ratilanna Riverside Spa Resort 
คุณกฤษฐ์ิ พันธบัวศร ี SCOP 
คุณอนงค์ โสดาวาป ี Singha Park Khon Kaen Golf Club 
คุณณัฐธดิา แก้วก่ า  Singha Park Khon Kaen Golf Club 
คุณชฎิล มาตรา Sripatum University Khon Kaen 
ผศ.ดร.ภาณุพันธุ ์ประภาติกลุ University Academic Service Center, Chiang 

Mai University  
คุณพรทิพย ์กล้าสันเทียะ University Academic Service Center, Chiang 

Mai University  
คุณวรวลัญช์ แก้วค าด ี Wintree City Resort Chiang Mai  
Boontawee Jantasuwan Events Travel Asia Group 
Chamaiporn Yadang JW Marriott Phuket Resort & Spa 
Chatpanu Moungthong Pullman Bangkok King Power 
Naruemon Putchakarn Bangkok Marriott Marquis Queen’s Park 

Hotel 
Nattasate Trithipcharoenchai Jenosize Co., Ltd. 
Paijit Mungkhunchamchaw AVANI Khon Kaen Hotel & Convention 

Center 
Pikul Rattanaphoom Centara Grand at Central World Hotel 
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Pinnarat Angwarawong AVANI Khon Kaen Hotel & Convention 
Center 

Sakkarin Sae-Ngor Anantara Mai Khao Phuket Villas 
Sakuna Singhadech RatiLanna Riverside Spa Resort Chiang Mai 
Siwat Suwanwong Buri Sriphu Boutique Hotel 
Sudjai Charoensuk Siam Bayshore Resort 
Suriwipa Dalliston Asian Trails Thailand 
Thanyathon Limamornrat The Nai Harn 
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ภาคผนวก 3 

ใบสมัครขอรับการตรวจประเมินมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างย่ังยืน

ประเทศไทย 
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ภาคผนวก 4 

ใบรับรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

 

ใบรับรองเลขที่ TSEMS 0001/2018 
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ค าน า 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) หรือ       

สสปน. เป็นองค์กำรมหำชนที่มีภำรกิจส ำคัญในกำรส่งเสริมให้ผู้ประกอบกำรใน

อุตสำหกรรมไมซ์ของประเทศไทยมีควำมเข้มแข็งและมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันได้

ในระดับสำกล โดย สสปน. ได้มีกำรจัดท ำมำตรฐำนที่เกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรมไมซ์ 

เพื่อเป็นยุทธศำสตร์ในกำรช่วยส่งเสริม อันได้แก่ 1) มำตรฐำนสถำนที่จัดงำนประเทศ

ไทย (ประเภทห้องประชุม) 2) มำตรฐำนสถำนที่จัดงำนประเทศไทย (ประเภทสถำนที่

จัดงำนแสดงสินค้ำ) 3) มำตรฐำนสถำนที่จัดงำนประเทศไทย (ประเภทสถำนที่จัด

กิจกรรมพิเศษ) โดยกำรจัดท ำมำตรฐำนต่ำงๆ ข้ำงต้น ได้ด ำเนินกำรโดยกำรมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำกทุกภำคส่วนเป็นอย่ำงดี  

 ควำมยั่งยืนเป็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญอีกประกำรหนึ่งของอุตสำหกรรมไมซ์ของ

ประเทศไทยท่ี สสปน. น ำมำส่งเสริมและยกระดับผู้ประกอบกำร โดยได้จัดท ำคู่มือกำร

จัดงำนอย่ำงยั่งยืน (Thailand Sustainable Event Management Standard 

Manual) ขึ้นมำใช้ กอปรกับกำรที่องค์กำรระหว่ำงประเทศว่ำด้วยกำรมำตรฐำน ได้

ประกำศใช้มำตรฐำน ISO 20121: ระบบกำรบริหำรควำมยั่งยืนในกำรจัดงำน (Event 

Sustainability Management Systems -- Requirements with Guidance for 

use) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร และกำรรับรองผู้ประกอบกำรที่สำมำรถ

ด ำเนินกำรได้ตำมที่มำตรฐำนก ำหนด แต่เนื่องด้วยมำตรฐำนดังกล่ำวมีควำมซับซ้อนใน
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กำรปฏิบัติส ำหรับผู้ประกอบกำรที่ขำดควำมพร้อมทั้งบุคลำกรที่มีควำมรู้  งบประมำณ

ในกำรด ำเนินงำน จึงท ำให้มีผู้ที่ได้รับกำรรับรองจ ำนวนไม่มำกนัก เนื่องด้วย สสปน. 

เล็งเห็นว่ำ “ควำมยั่งยืน” เป็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญที่จะช่วยให้ผู้ประกอบกำรมีกำร

พัฒนำกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน ดังนั้น สสปน. 

จึงได้ริ เริ่มกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจั ดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย 

(Thailand Sustainable Event Management Standard: TSEMS) ขึ้น เพื่อเป็น

กำรรวบรวมกำรปฏิบัติกิจกรรมต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับควำมยั่งยืนของผู้ประกอบกำรใน

อุตสำหกรรมไมซ์ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ (Value Chain) เพื่อน ำเสนอต่อสำธำรณชน โดย

กำรน ำหลักกำร PDCA ของมำตรฐำนสำกลต่ำงๆ มำใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนด

ข้อก ำหนด (Requirements) ของมำตรฐำน 

มำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทยผ่ำนกำรรับฟังควำม

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ควำมเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในอุตสำหกรรมไมซ์ของ

ประเทศไทย และได้รับกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรพัฒนำศักยภำพอุตสำหกรรมไมซ์

ของ สสปน. แล้ว ดังนั้นมำตรฐำนฉบับนี้จึงสำมำรถน ำไปใช้ได้อย่ำงมั่นใจว่ำกำร

ด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับข้อก ำหนด เป็นกำรด ำเนินกำรเริ่มต้นที่สอดคล้องกับหลักกำร

ควำมยั่งยืน และสำมำรถพัฒนำได้จนถึงระดับสำกลต่อไป 

 

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชมุและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) 
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บทที่ 1 

บทน า 
   

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน) (สสปน.) ได้

จัดท ำมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย (Thailand 

Sustainable Event Management Standard: TSEMS) ขึ้นภำยใต้โครงกำรยก 

ระดับควำมสำมำรถ พัฒนำองค์ควำมรู้ และเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำน

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และกำรจัดงำนโดยค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ 

เพื่อให้สอดคล้องตำมแผนแม่บทด้ำนกำรจัดกำรอุตสำหกรรมไมซ์อย่ำงยั่งยืนระยะเวลำ 

5 ปี  (พ.ศ.2559-2563) ที่มุ่ งหมำยให้ประเทศไทยก้ำวสู่ ควำมเป็นเมืองแห่ ง

อุตสำหกรรมไมซ์อย่ำงยั่งยืนช้ันน ำของโลก โดยมำตรฐำนฉบับนี้สำมำรถน ำมำใช้เป็น

เครื่องมือส่งเสริมให้ผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมไมซ์ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำร

ด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน และใช้ในกำรเตรียมควำมพร้อมของผู้ประกอบกำรให้มี

มำตรฐำน เพื่อสร้ำงควำมได้เปรียบทำงกำรแข่งขันกับประเทศคู่แข่งในระดับภูมิภำค

และระดับโลก  

  กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย (TSEMS) 

ได้น ำหลักกำรวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act Cycle) มำใช้เป็นเครื่องมือ ซึ่ง

ประกอบด้วย 6 ข้อก ำหนดหลัก (ข้อก ำหนดที่ 2.5.1-2.5.6)  แสดงดังภำพท่ี 1  
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ภาพที่ 1  กรอบข้อก ำหนดมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย 
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  เนื่องด้วยกำรน ำมำตรฐำนไปใช้ในระยะแรก จ ำเป็นต้องมีแนวทำงกำรปฏิบัติที่

ชัดเจน สสปน. จึงจัดท ำคู่มือมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย 

(TSEMS Manual) ฉบับนี้ขึ้น ซึ่งระบุแนวทำงปฏิบัติและตัวอย่ำงตำมข้อก ำหนด

มำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย เพื่อให้ผู้ประกอบกำรใน

อุตสำหกรรมไมซ์ ทุกประเภท ทุกขนำด สำมำรถน ำมำตรฐำนไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรม

ขององค์กรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน (Event) เพื่อแสดงว่ำองค์กรมีกำรบริหำรจัดกำร

ในกิจกรรมดังกล่ำวทีส่อดคล้องกับหลัก “ควำมยั่งยืน” ของสำกล  

 คู่มือฉบับนี้ประกอบด้วยแนวทำงปฏิบัติและตัวอย่ำงของแต่ละข้อก ำหนดของ

มำตรฐำน โดยแบ่งตำมหมวดหมู่ของหลักกำร PDCA ดังนี ้

หลักกำรที่ 1  

กำรวำงแผน (Plan) 

ข้อก ำหนด 2.5.1  
กำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรจดักำรอย่ำงยั่งยืน       
ข้อก ำหนด 2.5.2 
กำรสื่อสำรภำยในและภำยนอกองค์กร 
ข้อก ำหนด 2.5.3 
กำรจัดท ำแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยนื 

หลักกำรที่ 2  

กำรปฏิบัติ (Do) 

ข้อก ำหนด 2.5.4  
กำรปฏิบัตติำมแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

หลักกำรที่ 3  

กำรตรวจสอบ (Check) 

ข้อก ำหนด 2.5.5  
กำรเฝำ้ระวังและตดิตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

หลักกำรที่ 4  

กำรแก้ ไขและปรับปรุ ง 

(Act) 

ข้อก ำหนด 2.5.6  
กำรทบทวนและจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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บทที่ 2 

แนวทางปฏิบัติและตัวอย่าง 

ตามข้อก าหนดมาตรฐาน 

การบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
กำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติและตัวอย่ำงจะแบ่งตำมข้อก ำหนดของ

มำตรฐำน ดังนี ้

 

ข้อก าหนด 2.5.1  

ก าหนดนโยบายด้านการจัดการอย่างยั่งยืน 
 ผู้บริหำรสูงสุดของแต่ละองค์กรต้องก าหนดนโยบายด้านการจัดการ

อย่างย่ังยืน โดยครอบคลุมกรอบกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน

ในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดงาน (Event) ใน 3 ด้าน ได้แก่ ด้ำนสิ่งแวดล้อม 

สังคม และเศรษฐกิจ อย่างน้อยด้านละ 1 รายการ โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี 
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PLAN 
ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรต้องก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน 
โดยค ำนึงถึงผลกระทบท้ังด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ อย่ำง
น้อยด้ำนละ 1 รำยกำร โดยมีทำงเลือกจำกด้ำนต่ำงๆ ดังต่อไปน้ี 

1.  ด้ำนสิ่งแวดล้อม  

• กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ  

• กำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

• กำรลดผลกระทบเชิงลบจำกกำรจัดงำน  

• กำรลดมลภำวะที่มีผลต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Change)  

• กำรปกป้อง และกำรฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

2.  ด้ำนสังคม  

• กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้  

• กำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนท่ีถูกกฎหมำยอย่ำงเสมอภำค  

• กำรส่งเสริมสิทธิมนุษยชน  

• กำรส่งเสริมอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยของบุคลำกร (Health and Safety)  

• กำรส่งเสริมควำมยั่งยืนในกำรจัดงำนร่วมกับห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain) และ
ชุมชน  

• กำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของผู้ประกอบกำรในห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain) 
อย่ำงมีจริยธรรม  

3.  ด้ำนเศรษฐกิจ  

• กำรสร้ำงงำน  

• กำรจ้ำงงำนคนในชุมชน  

• กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงสีเขียว (Green Procurement)  

• กำรใช้สินค้ำ ผลิตภัณฑ์ หรือบริกำรจำกชุมชนหรือผู้ประกอบกำรในพ้ืนท่ี  

• กำรสร้ำงคุณค่ำให้ชุมชน  
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 

 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) ผู้บริหารระดับสูงต้องก ำหนดและ

ประกำศนโยบายด้านการจัดการอย่าง

ยั่งยืน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการจัดงาน 

(Event) โดยจัดท าเป็นลายลักษณ์

อักษร และลงนามอนุมัติ 

1) มีเอกสารนโยบายด้านการจัดการอย่าง

ยั่งยืนที่อนุมัติและลงนามโดยผู้บริหาร

ระดับสูง 

2) กำรก ำหนดนโยบายฯ ตอ้งแสดงควำม

มุ่งมั่นในกำรลดผลกระทบหรือเพิ่มคุณค่ำ

จำกกำรจัดงำนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้ำน 

ได้แก่  ด้านสิ่ งแวดล้อม สังคม และ

เศรษฐกิจ อย่างน้อยด้านละ 1 รายการ 

2) มีนโยบายฯ ที่มีข้อควำมแสดงควำม

มุ่งมั่นในกำรลดผลกระทบหรือเพิ่มคุณค่ำ

จำกกำรจัดงำนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้ำน 

ได้ แก่  ด้ านสิ่ งแวดล้อม สั งคม และ

เศรษฐกิจ อย่างน้อยด้านละ 1 รายการ 

3) ผู้บริหารระดับสูงต้องเข้าใจบริบท
ขององค์กร และแสดงความมุ่งมั่นใน
กำรน ำองค์กรภำยใต้ขอบเขตของกำร
บริหำรกำรจัดกำรอย่ำงยั่ งยืน  และ
ถ่ำยทอดออกมำเป็นนโยบำยและแนว
ทำงกำรด ำ เนินกำรที่สำมำรถบรรลุ
นโยบำยได้ (ตัวอย่ำงตำมตำรำงที่ 1) 

3) สัมภำษณ์ผู้บริหารระดับสูงเพื่อทวน
สอบแนวคิดในกำรก ำหนดนโยบำย และ
กำรแสดงความมุ่งมั่นในกำรบริหำรกำร
จัดกำรอย่ำงยั่งยืน  
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ตัวอย่างการก าหนดนโยบายด้านการจัดการอย่างย่ังยืน 

ตัวอย่างท่ี 1 

 
ประกาศบริษัท กขค. จ ากัด 

เร่ือง นโยบายการจัดการอย่างยั่งยืน 

บริษัท กขค. จ ำกัด เป็นผู้ให้บริกำรสถำนที่จัดงำน ที่มีกำรด ำเนินงำน

สอดคล้องกับหลักกำรควำมยั่งยืน เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยก้ำวสู่ควำมเป็นเมืองแห่ง

อุตสำหกรรมไมซ์อย่ำงยั่งยืนช้ันน ำของโลก และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว จึงก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน ดังนี้ 

 “บริษัท กขค.  จ ำกัด  มุ่ งมั่ นด ำ เนินธุ รกิจตำมหลักกำรควำมยั่ งยืน 

(Sustainability) โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน ซึ่ง

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญครอบคลุมทั้งในด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ” 

 โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยข้ำงต้น ดังนี ้

 ด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีควำม

รับผิดชอบ โดยลดปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำจำกกิจกรรมกำรจัดงำน 

 ด้ำนสังคม บริษัทฯ ก ำหนดมำตรกำรและรณรงค์ให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมกำรจัดงำนมีกำรปฏิบัติงำนอย่ำงปลอดภัย 
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 ด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยกำรจ้ำงงำนบุคลำกรที่ด ำเนิน

กิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับกำรจัดงำนโดยจ้ำงงำนคนในชุมชนเป็นหลัก 

  

ประกำศ ณ วันท่ี 20 มกรำคม พ.ศ. 2561 

…………………………………………… 

(ลงช่ือ.........................................) 

กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท กขค. จ ำกัด 
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ตัวอย่างท่ี 2 

 
ประกาศบริษัท ฮ. จ ากัด 

เร่ือง นโยบายการจัดการอย่างยั่งยืน 

บริษัท ฮ. จ ำกัด ประกอบธุรกิจเป็นผู้ให้บริกำรจัดงำน โดยมีวัตถุประสงค์ใน

กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรให้บริกำรจัดงำนที่สอดคล้องกับหลักกำรควำมยั่งยืน เพื่อ

ส่งเสริมให้อุตสำหกรรมไมซ์เกิดควำมได้เปรียบทำงกำรแข่งขันกับประเทศคู่แข่งใน

ระดับภูมิภำคและระดับโลก และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ บรรลุตำม

วัตถุประสงค์ดังกล่ำว จึงก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน ดังนี้ 

“บริษัท ฮ. จ ำกัด มุ่งมั่นให้บริกำรจัดงำนด้วยคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล 

และตระหนักถึงควำมส ำคัญตำมหลักกำรกำรพันนำอย่ำงยั่งยืนเพื่อให้เกิดกำรยอมรับ

ในระดับสำกล บริษัทฯ จึงให้ค ำมั่นสัญญำว่ำจะให้บริกำรและด ำเนินกิจกรรมของ

องค์กรในทุกๆ กิจกรรม ตำมหลักกำรควำมยั่งยืน (Sustainability) ครอบคลุมในด้ำน

สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับ

กำรให้บริกำรจัดงำน เพื่อให้องค์กรรวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีพันธกิจเกี่ยวข้องกับ

องค์กรทั้งหมด เกิดกำรพันนำอย่ำงยั่งยืน” 

 โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยข้ำงต้น ดังนี้ 

 ด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมที่เกิดจำกกำร            
จัดงำน เช่น กำรน ำหลัก 3R มำพิจำรณำในกำรเลือกใช้วัสดุที่น ำมำใช้ในกำรจัดงำน 
และกำรลดปริมำณขยะที่เกิดจำกกำรจัดงำน 
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 ด้ำนสังคม บริษัทฯ มุ่ งส่ ง เสริมควำมยั่ งยืนในกำรจัดงำนร่วมกับ

ผู้ประกอบกำรอื่นในห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain) รวมถึงชุมชน 

 ด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง    

สีเขียว (Green Procurement) โดยพิจำรณำเลือกใช้สินค้ำและบริกำรที่ได้รับกำร

รับรองว่ำเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

ประกำศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 

…………………………………………… 

(ลงช่ือ.........................................) 

กรรมกำรผู้จดักำร บริษัท ฮ. จ ำกดั 
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ตัวอย่างท่ี 3 

 
ประกาศบริษัท ฟ้าใส จ ากัด 

เร่ือง นโยบายการจัดการอย่างยั่งยืน 

บริษัท ฟ้ำใส จ ำกัด เป็นผู้ให้บริกำรด้ำนกำรขนส่งสินค้ำและโลจิสติกส์ที่

เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน ทั้งงำนสัมมนำ งำนอีเว้นท์ และนิทรรศกำรต่ำงๆ โดยมุ่งเน้น

กำรให้บริกำรที่ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ และพัฒนำองค์กรให้เป็นที่ยอมรับใน

ระดับสำกล สอดคล้องกับหลักกำรควำมยั่งยืน และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ 

บรรลุตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว จึงก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน ดังนี้ 

“บริษัท ฟ้ำใส จ ำกัด มุ่งมั่นให้บริกำรด้ำนกำรขนส่งสินค้ำและโลจิสติกส์ที่

เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน ให้สอดคล้องตำมหลักกำรกำรพันนำอย่ำงยั่งยืน ครอบคลุมใน

ด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ” 

โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยข้ำงต้น ดังน้ี 

 ด้ำนสิ่ งแวดล้อม บริษัทฯ ค ำนึงถึงกำรลดมลภำวะที่มีผลต่อกำร

เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Change) เช่น กำรลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซ

เรือนกระจกจำกกิจกรรมกำรขนส่งสินค้ำ 

 ด้ำนสังคม บริษัทฯ ดูแลพนักงำนทุกคนด้วยควำมเท่ำเทียม และเป็นธรรม 
ทั้งในส่วนของค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรต่ำงๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมำยแรงงำนก ำหนด 
กำรเคำรพสิทธิที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับ และกำรก ำหนดช่ัวโมงในกำรท ำงำนไม่ให้เกิน
กว่ำที่กฎหมำยก ำหนด 
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 ด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรจ้ำงงำนคนในชุมชนและพื้นที่ใกล้เคียง
กับท่ีบริษัทฯ ตั้งอยู่  

 

ประกำศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 

…………………………………………… 

(ลงช่ือ.........................................) 

กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่ บริษัท ฟ้ำใส จ ำกัด 
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ตัวอย่างท่ี 4 

 
ประกาศบริษัท ป. จ ากัด 

เร่ือง นโยบายการจัดการอย่างยั่งยืน 

บริษัท ป. จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรจัดนิทรรศกำร และกำรประชุม อย่ำง

มืออำชีพ และเป็นที่ยอมรับในระดับสำกล ภำยใต้แนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 

เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยก้ำวสู่ควำมเป็นเมืองแห่งอุตสำหกรรมไมซ์อย่ำงยั่งยืนช้ันน ำ

ของโลก และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว จึง

ก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน ดังนี้ 

 “บริษัท ป. จ ำกัด มุ่งมั่นให้บริกำรจัดนิทรรศกำร และกำรประชุม และ

ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักกำรควำมยั่งยืน (Sustainability) ครอบคลุมในด้ำน

สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ เพื่อให้เกิดควำมได้เปรียบในกำรแข่งขัน และเป็นที่

ยอมรับในระดับสำกล” 

  โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยข้ำงต้น ดังนี้ 

 ด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรเลือกใช้วัสดุต่ำงๆ ที่

เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน โดยไม่ท ำลำยทรัพยำกรธรรมชำติ หรือสำมำรถฟ้ืนฟูได้   

 ด้ำนสังคม บริษัทฯ มีกำรให้ควำมรู้และสร้ำงควำมตระหนักด้ำนควำม

ยั่งยืนในกำรจัดงำนแก่ผู้ประกอบกำรในห่วงโซ่อุปทำน (Supply chain) และชุมชน   
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 ด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ มีนโยบำยเลือกใช้สินค้ำ ผลิตภัณฑ์ หรือบริกำร
จำกชุมชนหรือผู้ประกอบกำรในพื้นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่หรือในพื้นที่ ใกล้เคียงกับสถำนที่
จัดงำน เพื่อกระจำยรำยได้แก่ชุมชน และเป็นกำรลดค่ำขนส่งและต้นทุนสินค้ำ  

 

ประกำศ ณ วันท่ี 22 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2561 

…………………………………………… 

(ลงช่ือ.........................................) 

  กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท ป. จ ำกัด 
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ตัวอย่างท่ี 5 

 
ประกาศบริษัท อ. จ ากัด 

เร่ือง นโยบายการจัดการอย่างยั่งยืน 

 บริษัท อ. จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจให้บริกำรด้ำนอำหำร และเครื่องดื่มส ำหรับ

กำรจัดงำนสัมมนำ งำนอีเว้นท์ งำนนิทรรศกำร และกำรจัดกำรประชุมต่ำงๆ ที่

สอดคล้องกับหลักกำรควำมยั่งยืน เพื่อให้สำมำรถแข่งขันได้ในระดับภูมิภำค และ

ระดับสำกล และเพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ บรรลุตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว 

บริษัทฯ จึงก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน ดังนี ้

 “บริษัท อ. จ ำกัด มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรให้บริกำร

โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน ให้สอดคล้องตำม

หลักกำรควำมยั่งยืน (Sustainability) ที่ครอบคลุมด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และ

เศรษฐกิจ” 

 โดยก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยข้ำงต้น 

ดังนี ้

 ด้ำนสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ มุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจำกกิจกรรม

หลักของบริษัทฯ โดยลดปริมำณขยะที่เกิดจำกกำรเตรียม และกำรให้บริกำรใน

ระหว่ำงกำรจัดงำน 
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 ด้ำนสังคม บริษัทฯ เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก สำมำรถเข้ำศึกษำดูงำน

เกี่ยวกับกระบวนกำรทำงธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน และสร้ำงให้เกิด

กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่ผู้เยี่ยมชม 

 ด้ำนเศรษฐกิจ บริษัทฯ มีนโยบำยเลือกซื้อวัตถุดิบและบริกำรจำกผู้ผลิต 

ผู้ประกอบกำรในพื้นที ่หรือสินค้ำจำกชุมชนใกล้เคียง 

 

 ประกำศ ณ วันท่ี 16 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2561 

…………………………………………… 

(ลงช่ือ.........................................) 

  กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัท อ. จ ำกดั 
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ข้อก าหนด 2.5.2  

การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
 เมื่อผู้บริหำรสูงสุดขององค์กรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำร

เพื่อให้สำมำรถบรรลุนโยบำยกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนแล้ว องค์กรต้องมีการสื่อสารทั้ง

ภายในองค์กรและภายนอกองค์กรที่เกี่ยวกับนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน เพื่อ

สร้างการรับรู้ และความตระหนักแก่บุคลากรที่ท างานภายใต้องค์กร และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการจัดงาน (Event) ให้สำมำรถด ำเนินกำรหรือให้บริกำรที่

สอดคล้องตำมแนวนโยบำยขององค์กรและเป็นไปตำมหลักกำรกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กรต้องมีกำรสื่อสำรท้ังภำยในและภำยนอกองค์กรเกี่ยวกับนโยบำย
ด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน ให้บุคลำกรท่ีท ำงำนภำยใต้องค์กรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทรำบ อย่ำงน้อยต้องครอบคลุมถึงข้อใดข้อหน่ึงต่อไปน้ี 

 

PLAN 

1) กำรก ำหนดช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในองค์กรและกำรสื่อสำรภำยนอกองค์กรท่ี
เกี่ยวข้องกับนโยบำยด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนให้บุคลำกรท่ีท ำงำนภำยใต้องค์กร
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบ 

2) กำรฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรท่ีอยู่ภำยใต้องค์กร (พนักงำน/บุคลำกรของ
องค์กร) 

3) กำรฝึกอบรมบุคลำกรท่ีท ำงำนด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนภำยใต้องค์กร (ซัพพลำย
เออร์  ผู้รับจ้ำงช่วง) โดยเน้นเนื้อหำควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมหรือชุมชน  

4) บุคลำกรที่ได้รับกำรฝึกอบรม สำมำรถสื่อสำรและกระตุ้นควำมร่วมมือจำกผู้ร่วมงำน
หรือผู้เกี่ยวข้องได้ 
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) ก ำหนดแผนการสื่อสาร ที่ระบุข้อมูล 

เช่น ช่องทำงกำรสื่อสำร เรื่องที่จะสื่อสำร 

ผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำรและกลุ่มเป้ำ 

หมำยของกำรสื่อสำร ควำมถี่ในกำร

สื่อสำร เป็นต้น 

1) มีเแผนการสื่อสาร ที่ระบุข้อมูล เช่น 

ช่องทำงกำรสื่อสำร เรื่องที่จะสื่อสำร 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร แ ล ะ

กลุ่มเป้ำหมำยของกำรสื่อสำร ควำมถี่ใน

กำรสื่อสำร เป็นต้น 

 

2) ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรสื่อสารตาม

แผนกำรสื่อสำรที่ก ำหนดไปยังกลุ่ม 

เป้ำหมำย 

2) สังเกตการณ์การปฏิบัติ ณ สถำน

ประกอบ กำร เกี่ยวกับช่องทำงและ

รูปแบบกำรสื่อสำรที่ก ำหนดในแผนกำร

สื่อสำร เช่น กำรติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ 

เสียงตำมสำย เอกสำรแผ่นพับ เป็นต้น 

 

3) บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทั้งผู้สื่อสำรและ

ผู้รับสำรมีควำมเข้าใจในประเด็นที่มีการ

สื่อสาร 

 

 

 

 

3) สัมภำษณ์บุคลำกรที่เกี่ยวข้องเพื่อ

ทวนสอบการรับรู้และความเข้าใจใน

ประเด็นท่ีมีกำรสื่อสำร 
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แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

4) จัดท ำแผนการฝึกอบรมบุคลากร ที่

ระบุข้อมูล เช่น ช่ือหลักสูตร กลุ่มเป้ำ 

หมำยของกำรฝึกอบรม (ครอบคลุมทั้ง

บุคลำกรภำยในองค์กร และบุคลำกร

ภำยนอกที่ท ำงำนในนำมขององค์กร) 

ช่วงเวลำ เกณฑ์กำรประเมินผลกำร

ฝึกอบรม เป็นต้น 

โดยบุคลากรภายนอกที่ท ำงำนในนำม

ขององค์กร เช่น ผู้รับจ้ำงช่วง ต้องได้รับ

การอบรม ใน เรื่ องที่ เ กี่ ย วกับความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 

4) มีแผนการฝึกอบรมบุคลากร ที่ระบุ

ข้อมูล เช่น ช่ือหลักสูตร กลุ่มเป้ำหมำย

ของกำรฝึกอบรม (ครอบคลุมทั้งบุคลำกร

ภำยในองค์กร และบุคลำกรภำยนอกที่

ท ำงำนในนำมขององค์กร) ช่วงเวลำ 

เกณฑ์กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม     

เป็นต้น  

โดยหลักสูตรการ ฝึกอบรมส าหรับ

บุคลากรภายนอกที่ท ำงำนในนำมของ

องค์กร เช่น ผู้รับจ้ำงช่วง ต้องครอบคลุม

หั ว ข้ อ ด้ า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ

สิ่งแวดล้อมและชุมชน 

5) จัดฝึกอบรมตำมแผนกำรฝึกอบรม 

และจัดท าหลักฐานการฝึกอบรม เช่น 

ใบลงทะเบียน บันทึกประวัติกำรฝึก 

อบรมรำยบุคคล ภำพถ่ำย ใบรับรอง 

(Certificate) เป็นต้น  

 

5) มีหลักฐานการฝึกอบรมตำมหลักสูตร

ที่ก ำหนดในแผนกำรฝึกอบรมเช่น ใบ

ลงทะเบียน บันทึกประวัติกำรฝึกอบรม

ร ำ ย บุ ค ค ล  ภ ำ พ ถ่ ำ ย  ใ บ รั บ ร อ ง 

(Certificate) อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือ

หลำยอย่ำงประกอบกัน 

กรณีไม่สำมำรถจัดฝึกอบรมได้ตำมแผนฯ 

ต้องมีกำรช้ีแจงเหตุผล เป็นต้น  
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แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

6) บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม ต้อง

แสดงให้ เห็นว่ำสามารถสื่อสารและ

กระตุ้นความร่วมมือจากผู้ร่วมงานหรือ

ผู้เกี่ยวข้องได้ 

 

6) สัมภาษณ์บุคลากรที่ได้รับการ

ฝึกอบรมเพ่ือทวนสอบความเข้าใจ และ

แนวทำงกำรกระตุ้นควำมร่วมมือจำก

ผู้ร่วมงำนฯ  และทวนสอบหลักฐำนกำร

ปฏิบัติที่แสดงถึงกำรได้รับควำมร่วมมือ

จำกผู้ร่วมงำนฯ เช่น สังเกตการณ์การ

ให้บริการจริง ณ วันที่จัดงำน ภาพถ่าย

ในวันจัดงำน บันทึกหลักฐำนที่ เป็น

รูปธรรม เป็นต้น 

 



   27 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ตัวอย่างแผนการสื่อสารภายในองค์กร 

หัวข้อที่จะ

สื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทางการ

สื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ 

นโยบำย

ด้ำนกำร

จัดกำร

อย่ำงยั่งยืน 

บุคลำกรระดบั

บริหำร เช่น 

ผู้อ ำนวยกำร

ผู้จัดกำร หัวหน้ำ

งำน   เป็นต้น 

1. อีเมล ์

2. กำรประชุมตำม

สำยงำน 

3. จดหมำยเวียน 

4. ระบบเครือข่ำย

คอมพิวเตอร์

ภำยในองค์กร 

(Intranet) 

ฝ่ำยบุคคล 1. เมื่อมีกำร

ประกำศ

นโยบำย 

2. เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง

นโยบำย 

3. เมื่อมีบุคลำกร

เข้ำใหม่/โยกย้ำย

งำน/ปรับ

ต ำแหน่ง  
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หัวข้อที่จะ

สื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทางการ

สื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ 

นโยบำย

ด้ำนกำร

จัดกำร

อย่ำงยั่งยืน 

บุคลำกรระดบั

ปฏิบัติกำร เช่น 

พนักงำนรำย

เดือน 

1. อีเมล ์

2. จดหมำยเวยีน 

3. กำรประชุม

ตำมสำยงำน 

4. บอร์ดประชำ   

สัมพันธ์ 

5. ระบบเครือข่ำย

คอมพิวเตอร์

ภำยในองค์กร 

(Intranet) 

6. กำรฝึกอบรม 

1. ฝ่ำย

บุคคล 

2. หัวหน้ำ

งำน 

1. เมื่อมีกำร

ประกำศ

นโยบำย 

2. เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง

นโยบำย 

3. เมื่อมีบุคลำกร

เข้ำใหม่/โยกย้ำย

งำน/ปรับ

ต ำแหน่ง  

นโยบำย

ด้ำนกำร

จัดกำร

อย่ำงยั่งยืน 

บุคลำกรระดบั

ปฏิบัติกำรทีม่ี

สัญญำจ้ำงที่

ก ำหนด

ระยะเวลำไว้

แน่นอน 

(พนักงำนรำยวัน 

หรือพนักงำน

ช่ัวครำว) 

1. กำรฝึกอบรม 

2. บอร์ดประชำ   

สัมพันธ์ 

3. กำรประชุม

ประจ ำวัน  

1. ฝ่ำย

บุคคล 

2. หัวหน้ำ

งำน 

1. เมื่อมีกำร

ประกำศนโยบำย 

2. เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง

นโยบำย 

3. เมื่อมีบุคลำกร

เข้ำใหม่/โยกย้ำย

งำน/ปรับ

ต ำแหน่ง  
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ตัวอย่างแผนการสื่อสารภายนอกองค์กร 

หัวข้อที่จะ

สื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทางการ

สื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ 

นโยบำย

ด้ำนกำร

จัดกำร

อย่ำงยั่งยืน 

บุคลำกรที่

ท ำงำนภำยใต้

องค์กร เช่น     

ซัพพลำยเออร ์

ผู้รับจ้ำงช่วง 

เป็นต้น 

1. อีเมล ์

2. เว็ปไซต์หลัก

ขององค์กร 

(Internet) 

3. โซเช่ียลมเีดีย 

เช่น Facebook, 

LINE 

4. บอร์ด

ประชำสมัพันธ์ 

5. โบรชัวร์     

แผ่นพับ  

6. จดหมำย 

7. กำรประชุม

ช้ีแจง หรือกำร

ฝึกอบรม  

1. ฝ่ำย

บุคคล 

2. หัวหน้ำ

งำน 

1. เมื่อมีกำร

ประกำศ

นโยบำย 

2. เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง

นโยบำย 

3. เมื่อมี       

ซัพพลำยเออร ์

หรือผู้รบัจ้ำง 

รำยใหม ่
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หัวข้อที่จะ

สื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ช่องทางการ

สื่อสาร 

ผู้รับผิดชอบ ความถี่ 

นโยบำย

ด้ำนกำร

จัดกำร

อย่ำงยั่งยืน 

บุคคลภำยนอก 

เช่น ลูกค้ำ คู่ค้ำ 

ชุมชน ผู้มสี่วน

ได้ส่วนเสีย และ

คู่ธุรกิจ เป็นต้น 

1. อีเมล ์

2. เว็ปไซต์หลัก

ขององค์กร 

(Internet) 

3. โซเชียลมเีดีย 

เช่น Facebook, 

LINE 

4. เอกสำรแนะน ำ

องค์กร เช่น โบร

ชัวร์ แผ่นพับ ชุด

เสนอขำย (Sale 

Kit) 

1. ฝ่ำยขำย 

2. ฝ่ำย

บุคคล 

1. เมื่อมีกำร

ประกำศ

นโยบำย 

2. เมื่อมีกำร

เปลี่ยนแปลง

นโยบำย 

3. เมื่อมีลูกค้ำ 

หรือคู่ค้ำรำยใหม ่
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ตัวอย่างแผนการฝึกอบรม 

บุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีกำรท ำงำนหรือด ำเนินงำนภำยใต้องค์กร         

หรือร่วมกันกับองค์กร 

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบ

วิธีการอบรม 

เกณฑ์การ

ประเมินผลการ

ฝึกอบรม 

ช่วงเวลา 

ข้อก ำหนด

มำตรฐำน

กำรบริหำร

กำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืน

ประเทศไทย 

 

บุคลำกรทุก

ระดับที่ท ำงำน

ในองค์กร   

Classroom 

Training 

(In House) 

เข้ำร่วมกำร

ฝึกอบรมไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80 

ของช่ัวโมงกำร

ฝึกอบรมทั้งหมด 

 

เดือน

มกรำคม -

ธันวำคม  

พ.ศ. 2562 

แนวทำงกำร

ปฏิบัติตำม

มำตรฐำน

กำรบริหำร

กำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืน

ประเทศไทย 

คณะท ำงำน

ด้ำนกำร

จัดกำรอย่ำง

ยั่งยืนของ

องค์กร 

Classroom 

Training 

และ 

Workshop 

(In House 

หรือเข้ำร่วม

ฝึกอบรมกับ 

TCEB) 

 

เข้ำร่วมกำร

ฝึกอบรมไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80 

ของช่ัวโมงกำร

ฝึกอบรมทั้งหมด 

 

เดือน

มกรำคม -

เมษำยน  

พ.ศ. 2562 



   32 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

หลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบ

วิธีการอบรม 

เกณฑ์การ

ประเมินผลการ

ฝึกอบรม 

ช่วงเวลา 

ข้อก ำหนด

มำตรฐำน

กำรบริหำร

กำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืน

ประเทศไทย 

และนโยบำย

กำรจัดกำร

อย่ำงยั่งยืน 

 

บุคลำกร

ภำยนอกท่ี

ท ำงำน

เกี่ยวข้องกับ

กำรจัดงำน           

ในนำมของ

องค์กร   

ประชุมกลุม่

ย่อย 

เข้ำร่วมกำร

ฝึกอบรมไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80 

ของช่ัวโมงกำร

ฝึกอบรมทั้งหมด 

 

เดือน

มกรำคม -

ธันวำคม  

พ.ศ. 2562 

ควำม

ปลอดภัยใน

กำรท ำงำนท่ี

เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมกำร

จัดงำน 

บุคลำกรทั้ง

ภำยในและ

ภำยนอก

องค์กรที่

ท ำงำน

เกี่ยวข้องกับ

กำรจัดงำน  

           

ประชุมกลุม่

ย่อย หรือ 

Classroom 

Training 

(In House) 

สอบข้อเขียน

ผ่ำนเกณฑ ์              

ไม่น้อยกว่ำ                     

ร้อยละ 75 

 

เดือน

มกรำคม -

ธันวำคม  

พ.ศ. 2562 
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ตัวอย่างหลักฐานการฝึกอบรม 

ตัวอย่างท่ี 1 

ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

หลักสูตร ข้อก าหนดมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย               

วันที่....................... ณ ห้องประชุม บริษัท กขค. จ ากัด 

ล าดับ หน่วยงาน ชื่อ – สกุล ลายเซ็น 

1 ฝ่ำยบุคคล น.ส.เกื้อกูล เอื้ออำร ี  

2 ฝ่ำยจัดงำน นำยเสง่ียม พร้อมเพรยีง  

3 ฝ่ำยขำย น.ส.ธีรพร อ ำนวยพร  

4 ฝ่ำยวิศวกรรม นำยสะอำด เอี่ยมสมบรูณ ์  
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ตัวอย่างท่ี 2 

ภาพถ่ายการฝึกอบรม  

หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

ประเทศไทย วันที่ ................ ณ โรงแรม...... 

 
 

 

ภาพที่ 2 หลักฐำนแสดงกำรจดัฝกึอบรมแก่บุคลำกร 
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ตัวอย่างท่ี 3 

ประวัติการฝึกอบรมของบุคลากร 

ชื่อ – สกุล   นำยเสง่ียม พร้อมเพรียง 

หน่วยงาน            ฝ่ำยจัดงำน 

ล าดับ หลักสูตร วันที่อบรม 

1 
ข้อก ำหนดมำตรฐำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืนประเทศไทย 15 มกรำคม 2562 

2 
แนวทำงกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรบริหำร         

กำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนประเทศไทย 
15 มกรำคม 2562 

3 
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม

กำรจัดงำน 
1 กุมภำพันธ์ 2562 
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ข้อก าหนด 2.5.3 

การจัดท าแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน 

กำรก ำหนดแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย กำร

ก ำหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย กิจกรรม กรอบระยะเวลาด าเนินงาน 

ทรัพยากรท่ีจ าเป็น เพื่อให้กำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน (Event) บรรลุตำม

นโยบำยที่ผู้บริหำรสูงสุดก ำหนด ดังนั้นกำรก ำหนดแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืนจ ำเป็นต้องมีควำมชัดเจน เฉพาะเจาะจง สอดคล้องกับนโยบาย สำมำรถน ำไป

ปฏิบัติและวัดผลได้ในกรอบเวลำที่ก ำหนด และมีกำรสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น

อย่ำงเหมำะสมเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

PLAN 

องค์กรต้องจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนท่ีสอดคล้องกับ
นโยบำยท่ีก ำหนด โดยแผนงำนต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย/
ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ (Key Performance Indicator: KPI) กิจกรรมกำร
ด ำเนินงำน กรอบระยะเวลำด ำเนินงำนแล้วเสร็จ และงบประมำณและ
ทรัพยำกรท่ีจ ำเป็น โดยที่ 

1) วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย/ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ (KPI) ของแผนงำนด้ำนกำรจัดกำร
อย่ำงยั่งยืนต้องชัดเจน สำมำรถวัดและประเมินผลได้ 

2) กิจกรรมกำรด ำเนินงำนต้องสอดคล้องและส่งเสริมกำรบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำย/ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ (KPI) ของแผนกำรด ำเนินงำน และสร้ำงกำรมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภำยในและภำยนอก 

3) ผู้รับผิดชอบด ำเนินงำน และกรอบระยะเวลำแล้วเสร็จของแผนงำนด้ำนกำรจัดกำร
อย่ำงยั่งยืนในแต่ละกิจกรรมต้องมีควำมชัดเจน 

4) กำรก ำหนดงบประมำณและทรัพยำกรท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำน 
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) ก ำหนดแผนการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม และด้าน

เศรษฐกิจ  โดยแผนงำนต้องระบุ ช่ือ

แผนงำน/โครงกำร วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด

และเป้ ำหมำย กิจกรรมและกรอบ

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

และทรัพยำกรที่จ ำเป็น และอนุมัติแผน

โดยผู้มีอ านาจ 

1) มีแผนการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้าน

สิ่ งแวดล้อม ด้านสั งคม และด้าน

เศรษฐกิจ  โดยแผนงำนต้องระบุ ช่ือ

แผนงำน/โครงกำร วั ตถุประสงค์ 

ตัวช้ีวัดและเป้ำหมำย กิจกรรมและ

กรอบระยะ เ วลำกำรด ำ เ นิ น งำน 

ผู้รับผิดชอบ และทรัพยำกรที่จ ำเป็น 

และมีกำรอนุมัติแผนโดยผู้มีอ านาจ 
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            ตารางท่ี 1  ตัวอย่ำงกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินกำร/กิจกรรม และตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

สิ่งแวดล้อม 

 

 กำร ใ ช้ทรัพยำกรอย่ ำ งมีควำม
รับผิดชอบ เช่น กำรลดกำรใช้น้ ำ กำร
ลดกำรใช้พลังงำน กำรลดใช้กระดำษ  

 กำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
เช่น กำรลดปริมำณขยะ กำรน ำวัสดุ
กลับมำใช้ใหม่ กำรป้องกันมลพิษ (น้ ำ
เสีย อำกำศเสีย) 

 เปลี่ยนอุปกรณ์ในสถำนที่จัดงำน
เป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงำน 

 ลดกำรใช้ผ้ำปูโต๊ะ 
 

 ลดกำรให้บริกำรน้ ำขวดพลำสติก
ส ำหรับกำรจัดงำน 

 ลดกำรสูญเสียวัตถุดิบที่ใช้ในกำร
ปรุงอำหำรส ำหรับให้บริกำรในกำร  
จัดงำน 
 

 ค่ำใช้จ่ำยด้ำนไฟฟ้ำลดลง 15% 
ต่อป ี

 ปริมำณกำรใ ช้น้ ำลดลง 10%        
ต่อป ี

 ปริมำณกำรใช้ขวดพลำสติกในกำร
จัดงำนลดลง 10% 

 ปริมำณเศษอำหำรที่เหลือทิ้งจำก
กำรจัดงำนลดลง 10% ต่อกำรจัด
งำนในแต่ละครั้ง 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

 ปรับโปรแกรมและแพ็คเกจกำร
ให้บริกำรด้ำนอำหำรและเครื่องดื่ม 
เป็นแบบกำรเสิร์ฟอำหำรแบบเป็นช้ิน
พอดีค ำ แทนกำรเสิร์ฟอำหำรแบบ 
บุฟเฟ่ต์  

 

  กำรลดผลกระทบเชิงลบจำกกำรจัด
งำน ( เสี ย งดั ง  กำรจรำจรติ ดขั ด      
เป็นต้น)  

 เลือกใช้สถำนที่ที่สำมำรถเดินทำง
ด้วยระบบขนส่งสำธำรณะได้สะดวก 
และประชำสัมพันธ์ให้ผู้เข้ำร่วมงำน
เดินทำงมำร่วมงำนด้วยระบบขนส่ง
สำธำรณะ 

 ผู้เข้ำร่วมงำนเดินทำงมำร่วมงำน
ด้วยระบบขนส่งสำธำรณะ อย่ำง
น้อย 60% จำกจ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำน
ทั้งหมดในแต่ละครั้ง 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรลดมลภำวะที่ มี ผลต่ อกำร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ส ภ ำ พ ภู มิ อ ำ ก ำ ศ 
(Climate Change) เช่น กำรลด
ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
กำรลดกำรใช้โฟม เป็นต้น 

 ลดกำรใช้โฟมและพลำสติก เช่น 
กล่องใส่อำหำร แก้วน้ ำและขวดน้ ำ
พลำสติก และมีกำรติดตั้ งตู้กดน้ ำ
ภำยในงำน เป็นต้น 

 ประชำสัมพันธ์หรือขอควำมร่วมมือ
ผู้ เ ข้ ำ ร่ วมงำนในกำรน ำแก้ วน้ ำ /
กระบอกน้ ำส่วนตัวมำร่วมงำน 

 ลดหรื อ งด ใ ช้ วั สดุ ตกแต่ งที่ ท ำ              
จำกโฟม  

 ปริมำณขยะประเภทโฟมและ
พลำสติกที่เกิดจำกกำรจัดงำนลดลง 
10% 

 ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือน
กระจกจำกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
กำรจัดงำนลงได้ 10% เมื่อเปรียบ 
เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ 

 
 



   41 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  ก ำ ร ป ก ป้ อ ง  แ ล ะ ก ำ ร ฟื้ น ฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
เช่น กำรลดกำรใช้วัสดุจำกไม้ กำร
ปลูกป่ำ 

 กำรน ำโครงไม้ที่ใช้ส ำหรับท ำเวที
และบูธต่ำงๆ กลับมำใช้ซ้ ำ 

 มีกำร ใ ช้วั สดุทดแทนที่ มี ควำม
แข็งแรงทนทำนกว่ำไม้ และมีอำยุกำร
ใช้งำนนำนกว่ำไม้ เช่น เหล็ก 
 
 
 

 ลดปริมำณกำรสั่งไม้ที่จะน ำมำท ำ
เป็นโครงสร้ำงเวทีและบูธต่ำงๆ ใน
กำรจัดงำนลง 50% เมื่อเปรียบ 
เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

สังคม 

 

 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้  เช่น เปิดสถำนประกอบ 
กำ ร ให้ เ ป็ น แหล่ ง ก ำ ร เ รี ย น รู้ แ ก่
เยำวชน/นักเรียน/นักศึกษำ 

 รับนักศึกษำฝึกงำน 
 

 เป็นวิทยำกรภำยนอกให้ควำมรู้แก่
คน ใน ชุมชน  และ ง ำนสั มมนำที่
เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรกำรจัดงำน
อย่ำงยั่งยืน 

 มีนักศึกษำฝึกงำนในสถำนประ 
กอบกำรอย่ำงน้อยปีละ 10 คน 

 เป็นวิทยำกรพิเศษให้ควำมรู้แก่
ชุมชนและสถำบันกำรศึกษำอย่ำง
น้อย 30% ของช่ัวโมงกำรท ำงำน
ทั้งหมด หรือคิดเป็นมูลค่ำ 300,000 
บำทต่อปี (โดยคิดจำกอัตรำค่ำจ้ำง
รำยชั่วโมงต่อปี) 

  กำ รส่ ง เ ส ริ ม ก ำร จ้ ำ ง ง ำนที่ ถู ก
กฎหมำยอย่ำงเสมอภำค เช่น กำรไม่
เลือกปฏิบัติในกำรจ้ำงงำนเพรำะควำม

 มีกำรจ้ำงงำนคนพิกำรหรือผู้ทุพพล
ภำพเข้ำท ำงำนเป็นพนักงำนประจ ำ
และสัญญำจ้ำง 

 สัดส่วนกำรจ้ำงคนพิกำรหรือผู้
ทุพพลภำพเป็นพนักงำน เป็นไป
ตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

แตกต่ำงในเรื่องเพศ อำย ุเชื้อชำติ  ไม่น ำเง่ือนไขเรื่องเพศ อำยุ และ
เ ช้ื อชำติ มำ เป็ นข้ อกี ดกั น ในกำร              
จ้ำงงำน  

 มีนโยบำยหรือข้อบังคับกำรท ำงำน
ที่แสดงถึงกำรไม่กีดกันทำงเพศ อำยุ 
และเช้ือชำติ ในกำรท ำงำนและกำร
รับบุคลำกรเข้ำท ำงำน 

  กำรส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เช่น มี
ควำมเป็นธรรมในกำรจ่ำยค่ำตอบแทน
และผลประโยชน์ต่ำงๆ ที่สอดคล้อง
ตำมที่กฎหมำยแรงงำนก ำหนด กำร
เคำรพสิทธิที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับ 
ก ำหนดช่ัวโมงในกำรท ำงำนให้ไม่เกิน
กว่ำที่กฎหมำยก ำหนด 

 จัดท ำข้อบังคับกำรท ำงำนที่ระบุข้อ
ก ำหนดกำรจ้ำงงำนที่สอดคล้องตำม
กฎหมำย เช่น กำรก ำหนดช่ัวโมงกำร
ท ำงำน กำรก ำหนดค่ำตอบแทน และ
สวัสดิกำรพื้นฐำนต่ำงๆ  

 ไม่มีข้อร้องเรียนจำกลูกจ้ำงและไม่
พบข้อบกพร่องจำกกำรปฏิบัติงำนที่
ไม่สอดคล้องตำมกฎหมำยในเรื่อง
ช่ัวโมงกำรท ำงำน และค่ำตอบแทน  
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรส่งเสริมอำชีวอนำมัยและควำม
ปลอดภัยของบุคลำกร (Health and 
Safety) ก ำหนดให้มีกำรควบคุมกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อให้เกิดควำมปลอดภัย 
กำรป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุและโรค
จำกกำรท ำงำน ก ำหนดมำตรกำรดูแล
ทำงด้ำนเทคนิคอื่นๆ ที่เหมำะสมกับ
ลักษณะงำน เพื่อลดควำมเสี่ยงที่อำจ
เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำน และป้องกัน
ไม่ให้เกิดกำรหยุดชะงักในกำรท ำงำน 

 ก ำ ห น ด ม ำ ต ร ก ำ ร ด้ ำ น ค ว ำ ม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน เ ช่น สวม
หมวกนิรภัย สวมรองเท้ำนิรภัยขณะ
ท ำงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำนทั้ง
ก่อนกำรจัดงำน ระหว่ำงกำรจัดงำน 
และหลังกำรจัดงำน 

 มีกำรตรวจสอบกำรติดตั้งอุปกรณ์
ต่ำงๆ จำกวิศวกรหรือผู้เช่ียวชำญ เพื่อ
ป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุในระหว่ำง
กำรจัดงำน 

 จ ำนวนอุบัติเหตุขั้นหยุดงำนที่พบ
จำกกิจกรรมกำรจัดงำนเป็นศูนย์ 

 
 
 
 

 มีกำรตรวจสอบสภำพกำรใช้งำน
แ ล ะ ซ่ อ ม บ ำ รุ ง อุ ป ก ร ณ์ ค ว ำ ม
ปลอดภัยทั้งหมด อย่ำงน้อยปีละ 1 
ครั้ง (หรือ 6 เดือนครั้ง) 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรส่งเสริมควำมยั่งยืนในกำรจัด
งำนร่วมกับห่วงโซ่อุปทำน (Supply 
Chain) และชุมชน เช่น กำรจัดกำร
ผลกระทบด้ ำนสิ่ งแวดล้อม  และ
ก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อสังคม และ
เศรษฐกิจ กำรส่งเสริมให้มีกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี  ตลอดอำยุขัยของ
สินค้ำและบริกำร ซึ่งครอบคลุมถึง
ผู้ประกอบกำร ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
กำรจัดงำน และชุมชน 

 บริจำคอำหำรที่เหลือจำกกำรจัด
งำนให้แก่คนในชุมชน 
 

 จัดกิจกรรม Workshop เกี่ยวกับ 
วัฒนธรรม สิ่ งแวดล้อม และกำร
ด ำเนินชีวิตตำมแนวคิดกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน ร่วมกับชุมชน 

 เผยแพร่ควำมรู้ ในเรื่ องกำรท ำ
เกษตรอินทรีย์ และกำรใช้ชีวิตตำม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้สนใจ 

 มีกำรบริจำคอำหำรแก่ ชุมชน
ใ ก ล้ เ คี ย ง  อ ย่ ำ ง น้ อ ย ปี ล ะ                    
4 ครั้ง 

 ลดปริมำณเศษอำหำรเหลอืท้ิงจำก
กำรจัดงำนลง 10% เมื่อเปรียบ 
เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ 

 

 มีกิจกรรมที่ส่งเสริมกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืนร่วมกับชุมชน อย่ำงน้อย
ปีละ 4 ครั้ง 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

  กำรส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของ
ผู้ประกอบกำรในห่ วงโซ่ อุปทำน 
(Supply Chain) อย่ำงมีจริยธรรมใน
กำรประกอบธุรกิจ เช่น กำรไม่ใช้และ
ไม่สนับสนุนสินค้ำละเมิดลิขสิทธิ์ กำร
ไม่รับอำมิสสินจ้ำง กำรด ำเนินธุรกิจ
แบบมีธรรมำภิบำล 

 เลือกด ำเนินกิจกรรมกับบริษัทที่
ด ำเนินงำนอย่ำงมีธรรมำภิบำล  

 เลือกด ำเนินกิจกรรมกับบริษัทหรือ
องค์กรที่ไม่ใช้สินค้ำละเมิดลิขสิทธิ์ 
โดยก ำหนดเกณฑ์ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ให้ชัดเจน 
 

 ไม่มีข้อร้องเรียนจำกผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและไม่พบข้อบกพร่องจำก
กำรปฏิบัติงำนที่ไม่สอดคล้องตำม
กฎหมำยในเรื่องกำรด ำเนินงำนที่ไม่
มี ธ รรมำภิ บำลและ กำรละ เมิ ด
ลิขสิทธิ์  
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

เศรษฐกิจ 

 

 กำรสร้ำงงำน เช่น กำรสร้ำงอำชีพ
ให้แก่คนในชุมชน เพื่อให้คนในชุมชน
มีรำยได้และกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชน 
 
 

 มีกำรใช้บริกำรหรือกิจกรรมที่
ชุมชนมีกำรให้บริกำรหรือด ำเนินกำร
อยู่ เช่น กำรจ้ำงไกด์ท้องถิ่นหรือล่ำม
ท้องถิ่นในกำรน ำผู้ร่วมงำนเยี่ยมชม
สถำนที่ต่ ำงๆ หรือกำรใ ช้บริกำร
กิจกรรมทีชุ่มชนมีกำรด ำเนินกำรอยู่ 

 มีกำรจัดกิจกรรมที่สำมำรถสร้ำง
งำน/สร้ำงรำยได้แก่ชุมชน อย่ำงน้อย
ปีละ 4 ครั้ง หรือ 

 กระจำยรำยได้สู่ชุมชนจำกกำรจัด
กิจกรรมร่วมกับชึมชน อย่ำงน้อย 
40% ต่อปี โดยคิดจำกรำยไดท้ั้งหมด
ที่ได้จำกกำรจัดงำน 

  กำรจ้ำงงำนคนในชุมชน เพื่อให้คน
ในชุมชนมีรำยได้ที่สำมำรถเลี้ยงตัวเอง
ได้ 

 เปิดโอกำสให้จ้ำงพนักงำนจำกคน
ในชุมชน 
 

 สัดส่วนกำรจ้ำงบุคลำกรในชุมชน
(ที่อำศัยอยู่ในพื้นที่รัศมี 5 กม.จำก
สถำนประกอบกำร) ต่อบุคลำกร
ทั้งหมดมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่ำงน้อย 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

10% จำกปีท่ีผ่ำนมำ 

  กำรจัดซื้อจัดจ้ำงสีเขียว (Green 
Procurement) เช่น กำรซื้อสินค้ำ
หรือบริกำรที่ได้รับกำรรับรองว่ำเป็น
ผลิตภัณฑ์สีเขียว หรือบริกำรสีเขียว 

 เลือกใช้ซัพพลำยเออร์ที่จ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์หรือให้บริกำรที่ผ่ำนกำร
รับรองว่ำเป็นผลิตภัณฑ์หรือบริกำร    
สีเขียว หรืออยู่ในรำยช่ือที่ขึ้นทะเบียน
กับหน่วยงำนที่น่ำเช่ือถือ เช่น กรม
ควบคุมมลพิษ (ตะกร้ำเขียว) 

 มีกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงผลิตภัณฑ์และ
บริกำรที่ เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน 
โดยเป็นผลิตภัณฑ์และบริกำรที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม อย่ำงน้อย 50% 
ของรำยกำรกำรจั ดซื้ อ /จั ดจ้ ำ ง
ทั้งหมดในแต่ละครั้งของกำรจัดงำน 

  กำร ใ ช้สินค้ ำ  ผลิ ตภัณฑ์  หรื อ
บริกำรจำกชุมชนหรือผู้ประกอบกำร
ในพื้นที่ เช่น กำรซื้อวัตถุดิบจำกชุมชน
หรือผู้ประกอบกำรในพื้นที่ เพื่อเป็น

 ใช้วัตถุดิบออร์แกนกิท่ีได้จำกชุมชน
ในกำรประกอบอำหำรส ำหรับกำร              
จัดงำน 

 ใช้สินค้ำหรือผลิตภัณฑ์ชุมชนใน

 มีกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงผลิตภัณฑ์และ
บริกำรที่ เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน 
โดยเป็นผลิตภัณฑ์และบริกำรจำก
ชุมชนหรือผู้ประกอบกำรในพื้นที่ที่
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

กำรลดค่ำขนส่งและต้นทุนสินค้ำ และ
ยังเป็นกำรสนับสนุนผลิตภัณฑ์ของ
ชุมชน 

กำรตกแต่งสถำนท่ีจัดงำน ใกล้ เคียงกับสถำนประกอบกำร 
อย่ำงน้อย 50% ของรำยกำรกำร
จัดซื้อ/จัดจ้ำงทั้งหมดในแต่ละครั้ง
ของกำรจัดงำน 

  กำรสร้ำงคุณค่ำให้กับชุมชน เป็น
กำรสร้ำงอัตลักษณ์ของชุมชนให้เป็นที่
รู้จักแก่สำธำรณะ เพื่อดึงดูดรำยได้
จำกกำรจ ำหน่ำยสินค้ำและบริกำรของ
ชุมชน 

 สนับสนุนชุมชนให้มีพื้นทีท่ีเ่ป็นศูนย์ 
กล ำ ง ขอ ง ชุ มชน ให้ คน ใน ชุมชน
สำมำรถน ำสินค้ำทำงกำรเกษตรหรือ
สินค้ำท ำมือมำขำย เช่น ผักสวนครัว 
อำหำรออร์แกนิก เพื่อสร้ำงอำชีพและ
สร้ำงให้เกิดอัตลักษณ์ของชุมชน 

 จัดกิจกรรมน ำแขกที่มำร่วมงำน 

 รำยได้ต่อครัวเรือนของชุมชน
ใกล้เคียง (รัศมี 5 กม.จำกสถำน
ประกอบกำร) เพิ่มขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ
อย่ำงน้อย 10% 

 
 

 กระจำยรำยได้สู่ชุมชนอย่ำงน้อย 
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ประเด็น
ความยั่งยืน 

กรอบนโยบาย แนวทางการด าเนินการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

Event ไปเยี่ยมชมกิจกรรมของชุมชน 
และกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงรำยได้แก่
ชุมชน เช่น กำรจัดกำรแสดง กำรขำย
สินค้ำของที่ระลึก กำรน ำเที่ยวชม
พื้นที่และให้ควำมรู้ประกอบ  

 
 

40% ต่อปี โดยคิดจำกรำยได้ทั้งหมด
ทีไ่ด้จำกกำรจัดงำน 
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ข้อก าหนด 2.5.4  

การปฏิบัติตามแผนการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืน 
หลังจำกที่สถำนประกอบกำรมีกำรก ำหนดแผนกำรบริหำรกำรจัดงำน

อย่ำงยั่งยืนแล้ว จ ำเป็นต้องมีกำรน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล โดยมอบหมำยให้

ผู้เกี่ยวข้องน ำแผนไปปฏิบัติ และมอบหมำยผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามผลกำร

ด ำเนินกำรตำมแผน เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดงำนสำมำรถ

บรรลุตามนโยบายที่ผู้บริหำรสูงสุดก ำหนด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DO 
องค์กรต้องน ำแผนงำนด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนไปปฏิบัติให้เกิด
ประสิทธิผล โดยด ำเนินกำร ดังต่อไปน้ี 

1) น ำแผนงำนด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนท่ีก ำหนดไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิผล
สอดคล้องกับนโยบำยด้ำนควำมยั่งยืน 

2) ควบคุมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำน 
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) มีกำรน ากิจกรรมตามแผนการบริหาร

การจัดงานอย่างยั่งยืนที่ครอบคลุมทั้ง 3 

ด้ำน คือ ด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม 

และด้ำนเศรษฐกิจ ไปปฏิบัติ และจัดเก็บ

หลักฐานกำรด ำเนินกำร 

1) ทวนสอบหลักฐานรายงาน/บันทึก

การด าเนินงานหรือภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับกำรจัดงำน กำรสัมภำษณ์ และกำร

สังเกตพื้นที่ปฏิบัติงำนจริง ที่สอดคล้อง

ตำมแผนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืนท่ีก ำหนด 

2) มอบหมำยผู้รับผิดชอบและด ำเนินกำร

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ

บริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน  ตำม

กิจกรรมและช่วงเวลำที่ระบุไว้ 

1) ทวนสอบบันทึกผลการติดตามการ

ด าเนินงานตามแผนการบริหารการจัด

งานอย่างย่ังยืน และผู้รับผิดชอบ 
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ข้อก าหนด 2.5.5  

การเฝ้าระวังและติดตามความก้าวหน้าของ    

การด าเนินงานตามแผนการบริหารการจัดงาน

อย่างยั่งยืน 
องค์กรต้องก ำหนดช่วงเวลาและผู้รับผิดชอบในการเฝ้าระวังติดตาม

ความก้าวหน้าของการด าเนินกิจกรรมตามแผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน

เป็นระยะๆ ตำมควำมเหมำะสม เช่น ทุก 1, 3 หรือ 6 เดือน ขึ้นกับควำมถี่ของกำร

ด ำเนินงำนในแต่ละกิจกรรม รวมทั้ง ติดตามและตรวจสอบผลลัพธ์ของการ

ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ โดย

หำกพบว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่ไม่เป็นไปตำมแผนงำนหรือไม่เป็นไปตำมผลลัพธ์ที่

ก ำหนด องค์กรต้องมีกำรควบคุมการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่ำกำร

ด ำเนินงำนยังคงเป็นไปตำมแผนงำนและสำมำรถบรรลุตำมนโยบำยที่ผู้บริหำรสูงสุด

ก ำหนด เช่น ปรับเปลี่ยนกิจกรรม ช่วงเวลำด ำเนินงำน หรือตัวช้ีวัด/เป้ำหมำยให้

เหมำะสม 

 

 

 

  CHECK 
องค์กรต้องมีกำรเฝ้ำระวังและติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำร
ด ำเนินงำน โดยด ำเนินกำร ดังต่อไปน้ี 

1) เฝ้ำระวังและติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

2) ตรวจสอบผลลัพธ์เปรียบเทียบกับแผนงำนด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืนท่ีก ำหนด 

3) ควบคุมกำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นจำกกำรวำงแผนงำนด้ำนกำรจัดกำรอย่ำงยั่งยืน
ตำมขอบเขตท่ีจ ำเป็น เพื่อให้ม่ันใจว่ำยังสอดคล้องกับแผนงำนท่ีก ำหนด 
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) มีกำรติดตามผลการด าเนินกิจกรรม

ตามแผนการบริหารการจัดงานอย่าง

ยั่งยืนตำมช่วงเวลำที่ก ำหนด และบันทึก

ผลกำรติดตำมในแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

กรณีที่กำรด ำเนินงำนไม่ เป็นไปตำม

กิจกรรมหรือช่วงเวลำที่ก ำหนด ต้องมี

กำรทบทวนและปรับเปลี่ยนแผน ให้

เหมำะสม (ตำมควำมจ ำเป็น) 

1) ทวนสอบหลักฐานการเฝ้าระวังและ

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงาน 

และ/หรือหลักฐานการเปลี่ยนแปลง

แผนงานกรณีพบว่ำผลกำรด ำเนินงำนไม่

เป็นไปตำมกิจกรรมและช่วงเวลำที่

ก ำหนด (ถ้ำจ ำเป็น) 

2) มีกำรเฝ้าระวังและติดตามผลลัพธ์

ของการด าเนินงานตามแผนงาน โดย

วัดผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดและ

เป้ ำหมำยที่ ก ำหนด  และบันทึ ก ใน

แ บ บ ฟ อ ร์ ม ที่ ก ำ ห น ด  ก ร ณี ที่ ก ำ ร

ด ำเนินงำนไม่ เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่

ก ำหนด ต้องมีการทบทวนและปรับ 

เปลี่ยนเป้าหมายให้ เหมำะสม (ตำม

ควำมจ ำเป็น) 

2) ทวนสอบหลักฐานการเฝ้าระวังและ

ติดตามผล เช่น แบบบันทึกผลกำรเฝ้ำ

ระวังและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม

แผนงำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำง

ยั่งยืน 

รวมทั้งหลักฐานการแก้ไขปรับปรุงกรณี

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่

ก ำหนด 

3) หลักฐำนกำรทบทวนและปรับเปลี่ยน

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย (ถ้ำจ ำเป็น) 
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ข้อก าหนด 2.5.6  

การทบทวนและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
หลังจำกมีกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมที่องค์กรได้ก ำหนดไว้แล้ว ต้องมีกำร

ทบทวนถึงผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน โดยวัด

จำกตัวช้ีวัด เป้ำหมำย และแผนงำนท่ีก ำหนดไว้ กรณียังไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย หรือ

แผนงำนที่ก ำหนด ต้องมีกำรวิเคราะห์หาสาเหตุ และอุปสรรคที่พบจำกกำร

ด ำเนินงำน เพื่อเป็นบทเรียน ให้องค์กรได้เรียนรู้ และน ำไปพัฒนำ ปรับปรุงแนวทำง

ในกำรด ำเนินงำนในครั้งต่อๆ ไป หำกสำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมเป้ำหมำย ต้อง

พิจำรณำปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 

 

 
 

 

 

 

 

  ACT 
องค์กรต้องมีกำรทบทวนและจัดท ำรำยงำนเพื่อรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน โดยด ำเนินกำร ดังต่อไปน้ี 

1) ทบทวนผลกำรด ำเนินงำน และด ำเนินกำรแก้ไขและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง 
2) จัดท ำรำยงำนกำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืนขององค์กร และสื่อสำรท้ังภำยใน

และภำยนอกองค์กร 
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แนวทางการปฏิบัติและแนวทางการตรวจประเมิน 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ แนวทางการตรวจประเมิน 

1) ด ำเนินกำรทบทวนผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัด/เป้าหมายว่ำเป็นไปตำมที่

ก ำหนดหรือไม่  

- กรณี ไม่ เป็นไปตามเป้ าหมาย  ให้

ด ำเนินกำรแก้ไขและปรับปรุง  และ

ติดตำมผลหลังกำรปรับปรุง 

- กรณีผลกำรด ำเนินกำร เป็นไปตาม

เป้าหมาย ให้พิจำรณำปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง โดยทบทวนและปรับเปลี่ยน

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำยให้ท้ำทำยข้ึน  

1) ทวนสอบหลักฐานการทบทวนผล

การด าเนินงานตามตัวชี้วัด/เป้าหมาย 

ผลการแก้ไขและปรับปรุง และติดตำม

ผลหลังกำรปรับปรุง กรณีผลไม่เป็นไป

ตำมเป้ำหมำย และกำรทบทวนและปรับ 

เปลี่ยนตัวช้ีวัด/เป้ำหมำยเพื่อแสดงถึง

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2) จัดท ำรายงานการบริหารการจัดงาน

อย่ า งยั่ ง ยื นประ เทศ ไทย  (TSEMS 

Report) อย่ ำ งน้ อ ย ให้ มี ข้ อมู ลตำม

รูปแบบที่ก ำหนดใน TSEMS Report 

Template ดังแสดงในภาคผนวก 1 

2) ทวนสอบความถูกต้องของรายงาน

การบริหารการจัดงานอย่างยั่ งยืน

ประเทศไทย (TSEMS Report) ตำม

รูปแบบที่ก ำหนด และสอบถำมถึงที่มำ

ของข้อมูลที่น ำมำจัดท ำรำยงำน 
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 ตัวอย่างการด าเนินงานตามข้อก าหนด 2.5.3 – 2.5.6  

แนวทางการก าหนดรูปแบบแผนการบริหารการจัดงานอย่างย่ังยืน การควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน                           

และการเฝ้าระวังติดตามผลการด าเนินงาน 

(ส่วนที่ 1 การก าหนดแผนงานฯ – ข้อก าหนด 2.5.3) 

แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน – ด้าน ………………………………. 

ชื่อแผนงาน: โครงกำร…………………………………………………………………… ผู้รับผิดชอบแผนงาน: …………………………………………………… 

ผู้อนุมัติแผนงาน: …………………………………………………………………………. งบประมาณที่ใช้: …………………………………………………………. 

วันที่อนุมัติแผนงาน: …………………………………………………………………….. ระยะเวลาด าเนินโครงการ: ……………………………………………. 

วัตถุประสงค์:  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..  
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(ส่วนที่ 2 การก าหนดกิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม และผู้รับผิดชอบ – ข้อก าหนด 2.5.3  

และการติดตามควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน – ข้อก าหนด 2.5.4) 

 

ก ข ค ง จ ฉ ช 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                  

                  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 

หมำยเหตุ : คอลัมน์ ก ถึง คอลัมภ์ ง เป็นกำรก ำหนดกิจกรรม ช่วงเวลำด ำเนินกิจกรรม และผูร้ับผดิชอบ ตำมข้อก ำหนด 2.5.3  

               คอลัมน์ จ ถึง คอลัมภ์ ช เปน็กำรก ำหนดกำรตดิตำมควบคุมกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมแผน ตำมข้อก ำหนด 2.5.4 
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(ส่วนที่ 3 การบันทึกผลการเฝ้าระวังและติดตาม และการทบทวนผลการด าเนินงานตามแผน – ข้อก าหนด 2.5.5 – 2.5.6) 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ข้อมูลดิบของผลกำรด ำเนินงำน

ตำมตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย (ปีฐำน) 

            

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย.......................             

ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัด/

เป้ำหมำย (ปีปัจจุบัน) 

            

   

 

 

 



 

   60 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

กรณีทีผ่ลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน..................................................วันท่ี....................................        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

          วันท่ี................................................................................... 
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ตัวอย่างแผนการบริหารการจัดงานอย่างย่ังยืน การควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน                                                           

และการเฝ้าระวังติดตามผลการด าเนินงาน 

 

ตัวอย่างท่ี 1   แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน - ด้านสิ่งแวดล้อม 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรลดปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำในกิจกรรมกำรจัดงำน ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณสะอำด เอี่ยมสมบูรณ์ 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม    งบประมาณที่ใช้: 1,200,000 บำท  

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2562 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค์:  เพื่อลดปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน (Event) ลงเมื่อเปรียบเทียบกับป ีพ.ศ. 2561 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย: ลดปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำลง 10% ต่อปีเมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2561  
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. รวบรวมข้อมูลกำร

ใช้ไฟฟ้ำในปี 2561 
สมหมำย  

           31 ม.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
สะอำด 

1 เม.ย.

62 

2. วิเครำะห์ข้อมูล

กำรใช้ไฟฟ้ำรำย

ระบบ/รำยอปุกรณ์  

อนุรักษ ์   

          
28 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
สะอำด 

1 เม.ย.

62 

3. ตรวจสอบ    

ประสิทธิภำพของ

อุปกรณ์ไฟฟ้ำภำยใน

สถำนที่จัดงำน เช่น 

หลอดไฟ  

เครื่องปรับอำกำศ 

ฉนวนกันควำมร้อน 

สมศักดิ ์    

         

30 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
สะอำด 

1 เม.ย.

62 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4. ระบุอุปกรณ์หรือ

เครื่องใช้ไฟฟ้ำที่ส่งผล

ต่อกำรลดกำรใช้

พลังงำนไฟฟ้ำ 

อนุรักษ ์    

         

30 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
สะอำด 

1 เม.ย.

62 

5. ก ำหนดมำตรกำร

และวิธกีำรลดกำรใช้

พลังงำนไฟฟ้ำ โดย

กำรเปลี่ยนอุปกรณ์

หรือติดต้ังอุปกรณ์ 

เสริมอื่นๆ 

อนุรักษ ์

 

  

         

30 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
สะอำด 

1 เม.ย.

62 

6. ติดต่อผู้ขำยเพื่อ

จัดซื้ออุปกรณ์ 
พงษ์กร 

  
 O O O 

      30 มิ.ย. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร 
สะอำด 

1 เม.ย.

62 



 

   65 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

7. เปลี่ยนหลอดไฟ

จำกเดิมที่ใช้หลอด

ตะเกียบเป็นหลอดไฟ 

LED  

Supplier/

วิทยำ 

  

 O O 

       

31 พ.ค. 

62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 

8. ติดต้ังระบบ 

Motion Sensor 

ส ำหรับควบคุมระบบ

แสงสว่ำงภำยใน

ห้องน้ ำ 

 

Supplier/

วิทยำ 

  

 

 

O O O 

     

31 ก.ค. 

62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 

9. ติดต้ังระบบ 

Dimable Sensor 

Supplier/

วิทยำ 

  
 

 
O O O 

     31 ก.ค. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร 
สะอำด 

1 เม.ย.

62 



 

   66 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ส ำหรับควบคุมระบบ

แสงสว่ำงในพื้นที่ที่มี

กำรสัญจรเบำบำง 

เช่น พื้นที่ทำงเดิน

ระหว่ำงอำคำร 

10. ติดต้ังระบบกำร

ให้แสงสว่ำงเฉพำะจุด 

(Group Lighting 

Area) 

Supplier/

วิทยำ 

  

 

 

O O O 

     

31 ก.ค. 

62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 

11. ติดต้ังแผง Solar 

Cell เพื่อน ำพลังงำน

ทดแทนมำใช้ 

Supplier/

วิทยำ 

   

  O O O O 

   
30 ก.ย. 

62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 



 

   67 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

12. ติดตำมและ

ตรวจสอบ        

ประสิทธิภำพและ

สภำพกำรท ำงำนของ

อุปกรณ์ทุกๆ                    

3 เดือน 

Supplier/

วิทยำ 

             

   

12.1 ตรวจสอบ

สภำพและระบบกำร

ท ำงำนของระบบ 

Motion Sensor 

Supplier/

วิทยำ 

     

O 

  

O 

  

O ธ.ค. 62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 

12.2 ตรวจสอบ

สภำพและระบบกำร

Supplier/

วิทยำ 

     
O 

  
O 

  
O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร 
สะอำด 

1 เม.ย.

62 



 

   68 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ท ำงำนของ ระบบ 

Dimable Sensor 

13. บ ำรุงรักษำ

อุปกรณ์ Solar 

Panel และ Inverter 

Supplier/

วิทยำ 

                

13.1 ล้ำงแผง Solar 

Panel ทุก 3 เดือน 
Supplier/

วิทยำ 

     

O 

  

O 

  

O ธ.ค. 62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 

13.2 ตรวจสอบ

ระบบไฟฟ้ำของ 

Solar Panel 

 

Supplier/

วิทยำ 

         

 

 

O ธ.ค. 62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 



 

   69 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

13.3 ตรวจสอบ

สภำพและระบบกำร

ท ำงำนของ Inverter 

Supplier/

วิทยำ 

           

O ธ.ค. 62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 

14. เก็บข้อมูลกำรใช้

พลังงำนไฟฟ้ำทุก 

เดือน 

Supplier/

วิทยำ 
   O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 

15. ติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำนทุกเดือน 

Supplier/

วิทยำ 
   O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร 
สะอำด 

1 เม.ย.

62 

16. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนรำยเดือน 

และรำย Event 

Supplier/

วิทยำ 
   O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 



 

   70 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

17. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนทุก 6 เดือน 

Supplier/

วิทยำ 

     

O 

     

O ธ.ค. 62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 

18. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนรำยเดือน

และรำยป ี 

Supplier/

วิทยำ 
   O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 

19. ทบทวน

มำตรกำรและ

กิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 

Supplier/

วิทยำ 

           

O ธ.ค. 62 

อยู่

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

สะอำด 
1 เม.ย.

62 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 



 

   71 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

ผลการด าเนินงาน/เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ             

ปี 2561 (หน่วย: kWh) 

            

ลดปริมำณกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ

ลง 10% ต่อปี เมื่อเปรียบเทียบ

กับปี 2561 

            

ข้อมูลปริมำณกำรใช้พลังงำน

ไฟฟ้ำ ปี 2562 (หน่วย: kWh) 

            

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 



 

   72 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน..................................................วันท่ี....................................        

 

 

 



 

   73 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

        วันท่ี..................................................................................... 

 



 

   74 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ตัวอย่างท่ี 2 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน – ด้านสิ่งแวดล้อม 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรลดกำรใช้ขวดน้ ำพลำสติกในกำรจัดงำน  ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณประหยัด รักธรรมชำติ 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณบัญญัติ สงวนไทย     งบประมาณที่ใช้: 30,000 บำท  

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2562 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค์: เพื่อลดปริมำณขวดน้ ำพลำสติกในกำรจัดงำนลง เมื่อเปรียบเทียบกับปี พ.ศ. 2561 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย:  ลดปริมำณกำรใช้ขวดน้ ำพลำสติกในกำรจัดงำนลง 10% เมื่อเปรียบเทียบกับป ีพ.ศ. 2561 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. รวบรวมข้อมูล

ปริมำณกำรใช้ขวดน้ ำ

พลำสติกในกิจกรรม

กำรจัดงำนแต่ละครั้ง 

ดวงใจ  

           

31 ม.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 



 

   75 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. ก ำหนดมำตรกำร

กำรลดกำรใช้ขวดน้ ำ

พลำสติกในกำรจัด

งำนและกำรจัด

ประชุม 

ดวงใจ 

 

 

          

15 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 

3. รณรงค์ขอควำม

ร่วมมือและออก

ประกำศ ประชำ 

สัมพันธ์ให้ผู้ร่วมงำน 

น ำแกว้น้ ำส่วนตวั

มำร่วมงำน หรือมกีำร

ให้บริกำรแกว้น้ ำใน

งำน 

ดวงใจ 

 

 

          

15 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 



 

   76 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4. ติดต่อผู้ขำยเพื่อ

จัดซื้ออุปกรณ์ 
วิทยำ 

  
 

         31 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 

5. ติดต้ังตู้กดน้ ำ

เพื่อให้บริกำรตำมจุด

ต่ำงๆ ในงำน 

วิทยำ 

   

O 

        
30 เม.ย. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 

6. ติดตำมและ

ตรวจสอบ

ประสิทธิภำพ และ

สภำพกำรท ำงำนของ

อุปกรณ์ทุกๆ 3 เดือน 

วิทยำ 

     

O 

  

O 

  

O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 

7. บ ำรุงรักษำอุปกรณ์

ทุกๆ  6 เดือน 
วิทยำ 

     
O 

     
O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

8. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนรำยเดือน 

และรำย Event 

ดวงใจ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 

9. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำมแผน 

งำนทุกๆ 6 เดือน 
ดวงใจ 

     
O 

     
O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 

10. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนรำยเดือน 

และรำยป ี
ดวงใจ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนนิกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 

11. ทบทวนมำตรกำร

และกิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 
ดวงใจ 

           
O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ประหยัด 

1 เม.ย.

62 



 

   78 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 

 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ปริมำณกำรใช้ขวดน้ ำพลำสติก 

(ปี 2561)  (หน่วย: ขวด) 

            

เป้ำหมำยกำรลด (ลดลง 10%)             

ปริมำณกำรใช้ขวดน้ ำพลำสติก               

(ปี 2562)  (หน่วย: ขวด) 

            

 



 

   79 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน..................................................วันท่ี....................................        



 

   80 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

        วันท่ี..................................................................................... 

 



 

   81 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ตัวอย่างท่ี 3 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน - ด้านสังคม 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรลดอุบัติเหตจุำกกำรด ำเนินกิจกรรมกำรจัดงำนให้เป็นศูนยผู้์รับผิดชอบแผนงาน: คุณปกป้อง อร่ำมดวง 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณป้องกัน ภัยอันตรำย    งบประมาณที่ใช้: 10,000 บำท  

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2562 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค์: ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุที่เกิดจำกกำรท ำงำนและกำรด ำเนินกิจกรรมทั้งก่อน ระหว่ำง และหลังกำรจัดงำน 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย:  อุบัติเหตุที่เกิดจำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำนท้ังก่อน ระหว่ำง และหลังกำรจัดงำน เป็นศูนย์  

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ส ำรวจสถำนทีจ่ัดงำน

เพื่อหำจุดที่มีควำมเส่ียง

และอำจก่อให้เกิด

อันตรำย และอุบัติเหต ุ

วิทยำ  

           

31 ม.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 



 

   82 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. ตรวจสอบสภำพของ

อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรำย 

วิทยำ 

 

 

          
28 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 

3. ก ำหนดมำตรกำร

ด้ำนควำมปลอดภัย 
พลอย 

  
 

         27 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 

4. ติดต่อผู้ขำยเพื่อ

จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกัน

อันตรำยเพิ่มเติม 

น้ ำ 

  

 O 

        
30 เม.ย. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 

5. ติดต้ังอุปกรณ์

ป้องกันอันตรำยใหอ้ยู่

ในสภำพพร้อมใช ้

 

วิศวะ 

   

O O 

       

31 พ.ค. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 



 

   83 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6. มีกำรติดตั้งไฟฟ้ำส่อง

สว่ำงในส่วนที่จะต้อง

ด ำเนินงำน เช่น พื้นที่

ระหว่ำงทำงเดิน 

วิศวะ 

   

O O 

       

31 พ.ค. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 

7. ติดตำมและ

ตรวจสอบประสิทธิภำพ

และสภำพกำรท ำงำน

ของอุปกรณ์ทุกๆ 3 

เดือน 

วิศวะ 

  

 

  

O 

  

O 

  

O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 

8. บ ำรุงรักษำอุปกรณ์

ทุกๆ 6 เดือน 
วิศวะ 

     
O 

     
O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 

9. วัดผลกำรด ำเนินงำน วิศวะ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 อยู่ระหว่ำง ปกป้อง 1 เม.ย.



 

   84 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ตำมแผนงำนรำยเดือน  ด ำเนินกำร 62 

10. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนงำน

ทุกๆ 6 เดือน 

วิศวะ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 

11. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนรำยเดือน

และรำยป ี 

วิศวะ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 

12. ทบทวนมำตรกำร

และกิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 

วิศวะ 

           

O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
ปกป้อง 

1 เม.ย.

62 

 



 

   85 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำยกำรควบคุมอุบัติเหตุถึง

ขั้นหยุดงำน เป็นศูนย์ 

            

จ ำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงำน

จำกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำร

จัดงำน (ปี 2562)  (หน่วย: ครั้ง) 

            

 

 



 

   86 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน..................................................วันท่ี....................................        



 

   87 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

        วันท่ี..................................................................................... 

 



 

   88 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ตัวอย่างท่ี 4 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน - ด้านสังคม 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรบริจำคอำหำรให้แก่มูลนิธิและชุมชน   ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณโชคชัย ปริยำกรโสภณ 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณเด่นบดี ศิลปกำรสกุล    งบประมาณที่ใช้: 10,000 บำท  

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2562 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 31 ธันวำคม 

พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค์: 1. ลดปริมำณอำหำรเหลือจำกกำรจัดงำนให้เป็นศูนย์ 

 2. พัฒนำคุณภำพชีวิตของคนในชุมชน โดยกำรช่วยลดค่ำใช้จ่ำยเรื่องค่ำอำหำร 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย: บริจำคอำหำรเหลือจำกกำรจัดงำนให้แก่ชุมชนหรือมูลนิธิ คิดเป็นมูลค่ำ 300,000 บำทต่อปี  

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ส ำรวจชุมชน

โดยรอบสถำนทีจ่ัดงำน 
ลออรัศมี  

           31 ม.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 



 

   89 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

และมูลนิธิที่ตั้งอยู่ใกล้

บริเวณสถำนที่จัดงำน 

2. ส ำรวจและเกบ็

ข้อมูลจ ำนวนคนใน

ชุมชน 

ลออรัศมี   

          
31 ม.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 

3. ประชำสัมพันธ์

ให้แก่หวัหน้ำชุมชน

หรือผู้บริหำรมูลนิธ ิ

กำนดำ 

 

  

         
27 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 

4. ก ำหนดมำตรกำร

และวิธกีำรจัดเกบ็

อำหำรที่เหลือจำกกำร

จัดงำน 

มังกร 

  

 O 

        

10 เม.ย. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 



 

   90 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5. เก็บรวบรวมอำหำร

ที่เหลือจำกกำรจัดงำน 
ตะวัน    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 

6. น ำอำหำรมอบ

ให้แก่มูลนิธิหรอืชุมชน

ใกล้เคียง 

ตะวัน    O O O O O O O O O 
31 พ.ค. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 

7. เก็บรวบรวมขอ้มูล

ปริมำณอำหำรที่เหลือ

จำกกำรจัดงำนและ

ปริมำณอำหำรที่

บริจำคให้ชุมชนหรือ

มูลนิธิ 

 

ตะวัน    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

8. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนรำยเดือน  

เพ็ญวิภำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 

9. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนทุกๆ 6 เดือน 

เพ็ญวิภำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 

10. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนรำยเดือน

และรำยป ี 

เพ็ญวิภำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 

11. ทบทวนมำตรกำร

และกิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 

เพ็ญวิภำ 

           

O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
โชคชัย 

1 เม.ย.

62 



 

   92 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 
 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำยบริจำคอำหำรเหลือจำก

กำรจัดงำนให้แก่ชุมชนหรือมูลนิธิ 

คิดเป็นมูลค่ำ 300,000 บำท/ป ี

            

มูลค่ำจำกกำรบริจำคอำหำรที่

เหลือจำกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

กำรจัดงำนให้แก่ชุมชน (ปี 2562)  

(บำท : เดือน) (โดยคิดจำกอัตรำ

ค่ำอำหำรเฉลี่ยต่อคนต่อมื้อ) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน..................................................วันท่ี....................................        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

        วันท่ี..................................................................................... 
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ตัวอย่างท่ี 5 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน - ด้านสังคม 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรถ่ำยทอดควำมรู้สู่ชุมชนและสถำบันกำรศึกษำ  ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณมำวิตรำ อัครสินภำกร 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณสุภำว์ เนตรอัมพร    งบประมาณที่ใช้: 30,000 บำท  

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2562 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 31 ธันวำคม 

พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค์: สร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่ชุมชนและสถำบันกำรศึกษำ 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย: 1. รับนักศึกษำฝึกงำนจ ำนวนอย่ำงน้อย 10 คนต่อป ี

 2. ถ่ำยทอดควำมรู้โดยกำรเป็นวิทยำกรพิเศษและวิทยำกรรับเชิญให้กับสถำนศึกษำและชุมชน หรือหน่วยงำนท่ีจัด  

กิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดงำน โดยคิดเป็นมูลค่ำเฉลี่ย 300,000 บำทต่อปี (โดยค ำนวณจำกอัตรำค่ำจ้ำงต่อ

ช่ัวโมงของบุคลำกรที่ท ำหน้ำท่ีดังกล่ำวกับจ ำนวนช่ัวโมงท่ีมีกำรถ่ำยทอดควำมรู้) 

 

 



 

   96 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. จัดท ำหลักสูตรที่

เกี่ยวขอ้งกับกำรจัด

งำนอย่ำงยั่งยืน 

พิมพ์มำดำ  

           
31 ม.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

2. ประชำสัมพันธแ์ละ

จัดท ำ Roadshow 

ตำมมหำวิทยำลยัและ

สถำบันกำรศึกษำ

ต่ำงๆ 

พิมพ์มำดำ/ 

ชุมพล 

 

 

          

28 ก.พ.  

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

3. เข้ำร่วมเป็น

วิทยำกรพิเศษบรรยำย

ให้แก่มหำวิทยำลัย

และสถำบันกำรศึกษำ 

ชุมพล 

  

 

         

27 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 



 

   97 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4. เข้ำร่วมเป็น

วิทยำกรพิเศษบรรยำย

ให้แก่ชุมชนหรือเมื่อมี

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

กำรจัดงำน 

ชุมพล 

  

 O 

        

30 เม.ย. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

5. มีกำรก ำหนด

ต ำแหน่งงำนส ำหรับ

นักศึกษำฝึกงำน 

ปวิภำ  

  

  

       
31 ม.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

6. ประกำศและ

ประชำสัมพันธก์ำรรับ

นักศึกษำฝึกงำน 

พิมพ์มำดำ/

ชุมพล 

 

 

 

  

       
28 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

7. รับสมัครและ ปวิภำ    O    O    O ธ.ค. 62 อยู่ระหว่ำง มำวิตรำ 1 เม.ย.
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

สัมภำษณ์นักศึกษำ

ฝึกงำน 

ด ำเนินกำร 62 

8. ก ำหนดพี่เล้ียง      

ผู้ฝึกสอนงำน 
ปวิภำ 

  
 O 

 
 

 
O  

  
O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

9. อบรมงำนและ  

สอนงำน 
ปวิภำ 

  
 O 

 
 

 
O  

  
O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

10. ประเมินผล 
ปวิภำ     O    O   O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

11. ติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำน 
ปวิภำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

12. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนแก่
ปวิภำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

นักศึกษำฝึกงำน โดย

กำรสอบสัมภำษณ์หรือ

สอบข้อเขียนที่

เกี่ยวขอ้งกับต ำแหน่ง

หน้ำที่ขององค์กร 

13. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนของโครงกำร

ทุกๆ 3 เดือน 

 

ปวิภำ      O   O   O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

14. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำม
ปวิภำ      O   O   O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 



 

   100 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

แผนงำนทุกๆ 3 เดือน 

15. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนแผนงำน 

ทุกๆ 6 เดือน 

ปวิภำ      O      O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

16. ทบทวนมำตรกำร

และกิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 

ปวิภำ 

           

O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
มำวิตรำ 

1 เม.ย.

62 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 
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ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำยรับนักศึกษำฝึกงำน

จ ำนวนอย่ำงน้อย 10 คนต่อป ี

            

จ ำนวนกำรรับนักศึกษำฝึกงำน   

ปี 2562 (คน) 
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เดือน  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำยกำรถ่ำยทอดควำมรู้แก่

หน่วยงำนต่ำงๆ คิดเป็นมูลค่ำ

เฉลี่ย 300,000 บำทต่อป ี

            

จ ำนวนช่ัวโมงแรงงำนรวมที่มีกำร

ถ่ำยทอดควำมรู้ แก่หน่วยงำน

ต่ำงๆ ในปี 2562 

            

มูลค่ำ เฉลี่ ยของกำรถ่ำยทอด

ควำมรู้แก่หน่วยงำนต่ำงๆ ในปี 

2562 (บำท) โดยคิดจำกอัตรำ

ค่ำจ้ำงต่อช่ัวโมงของบุคลำกรที่

ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สาเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

การด าเนินการแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน..................................................วันท่ี....................................        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

        วันท่ี..................................................................................... 



 

   105 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ตัวอย่างท่ี 6 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน – ด้านเศรษฐกิจ 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรสร้ำงอำชีพและกระจำยรำยได้สู่ชุมชน  ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณกิตติพงษ์ เหมือนรัก  

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณอำสำ รักษ์ไทย     งบประมาณที่ใช้:  3,000 บำท 

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2562 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค์:  เพือ่สร้ำงอำชีพและกระจำยรำยได้ให้แก่คนในชุมชน 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย:  กระจำยรำยได้สู่คนในชุมชน คิดเป็นมูลค่ำ 380,000 บำทต่อปี เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 (โดยคิดจำกค่ำแรงข้ันต่ ำ) 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ส ำรวจชุมชนที่

เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรม

หรือโดยรอบพื้นที่กำร

จัดงำนขององค์กร 

ประไพ   

          

27 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

62 



 

   106 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. ส ำรวจอัตรำกำร

จ้ำงงำนและอัตรำกำร

ว่ำงงำน 

ประไพ   

          
27 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

62 

3. ก ำหนดต ำแหน่ง

งำนและขอบเขตของ

กำรท ำงำน 

ปรำนี 

  

 

         
31 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

62 

4. ระบุคุณสมบัติของ

แต่ละต ำแหน่งงำน 
ปรำนี 

  
 

         31 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

62 

5. พิจำรณำคุณสมบัติ

ของผู้ว่ำงงำนให้ตรง

กับต ำแหน่งงำนที่

องค์กรก ำหนด 

ปรำนี 

   

O 

        

30 เม.ย. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

62 



 

   107 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6. สรรหำบุคลำกรที่

เหมำะสมและตรงกับ

ต ำแหน่งงำน 

ปรำนี 

   

O O 

       
28 พ.ค. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

62 

7. สัมภำษณ์และ

รับเข้ำท ำงำน 

 

ปรำนี 

     

O 

      
30 มิ.ย. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

62 

8. อบรมสอนงำน สมรักษ์ 
      

O 
     10 ก.ค. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

62 

9. ประเมินผล สมรักษ์ 

       

O O O O O ธ.ค. 62 

 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

 

กิตติพงษ์ 
1 เม.ย.

62 



 

   108 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

10. ติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำน 
ปรำนี 

       
O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

62 

11. ทบทวนแผนกำร

ด ำเนินงำน 
ปรำนี 

       
O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
กิตติพงษ์ 

1 เม.ย.

62 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 



   109 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

จ ำนวนกำรจ้ำงงำนคนในชุมชน 

(ปี 2561) (คน) 
            

สัดส่วนกำรจ้ำงงำนคนในชุมชน

เพิ่มขึ้น 10% เมื่อเปรียบเทียบ

กับปี 2561 

            

จ ำนวนกำรจ้ำงงำนคนในชุมชน 

(ปี 2562) (คน) 
            

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 



 

   110 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สำเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

กำรด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน..................................................วันท่ี....................................        

 

 

 



 

   111 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

                วันท่ี........................................................................................... 

 

 



 

   112 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ตัวอย่างท่ี 7 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน – ด้านเศรษฐกิจ 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรสร้ำงรำยและกระจำยโอกำสใหก้ับชุมชน   ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณพิมพ์ขวัญ ทองบุษย์กุล  

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณพรำวตะวัน รัตนะปภำ    งบประมาณที่ใช้:  580,000 บำท 

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2562 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค์:  เพื่อกระจำยรำยได้สู่ชุมชน โดยกำรเลือกใช้สินค้ำและผลิตภัณฑ์จำกชุมชน 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย:  กระจำยรำยได้สู่ชุมชน โดยซื้อสินค้ำทำงกำรเกษตรหรือผลิตภัณฑ์ของชุมชน คิดเป็นมูลค่ำ 500,000 บำทต่อปี 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ส ำรวจชุมชนที่

โดยรอบพื้นทีก่ำรจัด

งำนขององค์กร 

น้ ำหนึ่ง   

          
27 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

62 



 

   113 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

2. ส ำรวจสินค้ำหรือ

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
น้ ำหนึ่ง   

          27 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

3. ก ำหนดมำตรกำร

และงบประมำณใน

กำรจัดซ้ือสินค้ำหรือ

ผลิตภัณฑ์จำกชุมชน 

ณภัทร 

  

 

         

31 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

4. ติดต่อซื้อขำย

สินค้ำและผลิตภัณฑ์

กับคนในชุมชน 

เมลินดำ 

  

  

        
31 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

5. ซ้ือขำยและน ำ

สินค้ำทำงกำรเกษตร

หรือสินค้ำในกลุ่ม

เมลินดำ 

  

 O O O O O O O O O 
30 เม.ย. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

62 



 

   114 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

อำหำรสดมำประกอบ

อำหำร และให้บรกิำร

ที่เกี่ยวขอ้งกับกำรจัด

งำน 

6. ซ้ือขำยและน ำ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อ

น ำมำเป็นของช ำร่วย

แจกผู้ร่วมงำนใน

กิจกรรมกำรจัดงำน 

เมลินดำ 

  

 O O O O O O O O O 
28 พ.ค. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

7. วัดผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนรำยเดือน  

อลิสำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

62 



 

   115 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

8. สรุปผลกำร

ด ำเนินงำนตำม

แผนงำนทุกเดือน 

อลิสำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

9. วิเครำะห์ผลกำร

ด ำเนินงำนรำยเดือน

และรำยป ี 

อลิสำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

10. ทบทวน

มำตรกำรและ

กิจกรรมที่ได้

ด ำเนินงำนไปแล้ว 

อลิสำ    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 
พิมพ์ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 



   116 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เป้ำหมำยรำยได้จำกกำรซื้อ

สิ น ค้ ำ ท ำ งก ำ ร เ ก ษต รห รื อ

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน คิดเป็น

มูลค่ำ 500,000 บำทต่อป ี

            

ค่ำใช้จ่ำยขององค์กรในกำรซื้อ

สิ น ค้ ำ ท ำ งก ำ ร เ ก ษต รห รื อ

ผลิตภัณฑ์ของชุมชน ปี 2562 

(บำท) 

            

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 



 

   117 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สำเหตุ 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

กำรด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกัน 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน..................................................วันท่ี....................................        

 

 

 



 

   118 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................ 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

                วันท่ี........................................................................................... 
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ตัวอย่างท่ี 8 แผนการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน – ด้านเศรษฐกิจ 

ชื่อแผนงาน: โครงกำรจัดกิจกรรมเยี่ยมชมและเรียนรู้วัฒนธรรมชุมชน  ผู้รับผิดชอบแผนงาน: คุณครองขวัญ เฉลิมพิพัฒน์ 

ผู้อนุมัติแผนงาน: คุณนภำพร อัครสินภำกร    งบประมาณที่ใช้:  850,000 บำท 

วันที่อนุมัติแผนงาน: 5 มกรำคม พ.ศ. 2562 ระยะเวลาด าเนินโครงการ: วันที่ 5 มกรำคม - 30 ธันวำคม 

พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงค์: 1. สร้ำงงำนให้คนในชุมชนเพื่อให้ชุมชนเลี้ยงตัวเองได้ 

 2. กระจำยรำยได้ให้แก่คนในชุมชน 

 3. สร้ำงอัตลักษณ์ให้แก่ชุมชน 

ตัวชี้วัดและเป้าหมาย:  สร้ำงรำยได้แก่ชุมชนจำกกำรน ำผู้เข้ำร่วมงำนเข้ำร่วมกิจกรรมของชุมชน คิดเป็นร้อยละ 30 ของรำยได้รวมของกำรจัด

งำนทั้งหมดต่อปี 

 

 



 

   120 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ส ำรวจชุมชนโดยรอบ

พื้นที่กำรจัดงำน 
นิดำ   

          30 ม.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

2. ประชุมร่วมกับหวัหนำ้

ชุมชน สมำชิกของชุมชน 

และผู้เกี่ยวข้อง 

นิดำ/

ปนัดดำ 
  

          
27 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

3. ก ำหนดบริกำรของ

ชุมชนที่จะน ำผู้เข้ำงำน  

เข้ำเยี่ยมชม หรือเรียนรู ้

กทลี 

 

 

 

 

        
27 ก.พ. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

4. อบรมให้ควำมรู้และจัด 

Workshop แก่คนใน

ชุมชน ในหัวข้อที่เกี่ยวกับ

บริกำรที่จะน ำผู้เข้ำงำน  

ปนัดดำ 

  

 

         

31 มี.ค. 

62 

ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

62 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

เข้ำเยี่ยมชม หรือเรียนรู ้

5. กำรประชำสัมพันธ์

โครงกำรกับผู้เข้ำร่วมงำน 

และน ำผู้เข้ำร่วมงำนรว่ม

ท ำกิจกรรมกบัชุมชน 

วินิตำ 

   

O O        
28 พ.ค. 

62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

6. วัดผลกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนงำนรำยเดือน  
พัชนี    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

7. สรุปผลกำรด ำเนินงำน

ตำมแผนงำนรำยเดือน 
พัชนี    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

8. วิเครำะห์ผลกำรด ำเนิน 

งำนรำยเดือนและรำยป ี 

 

พัชนี    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

62 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา (เดือนที่) ก าหนด

เสร็จ 

ผลการ

ติดตาม 
ผู้ติดตาม 

วันที่

ติดตาม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

9. ทบทวนมำตรกำรและ

กิจกรรมที่ได้ด ำเนินงำนไป 
พัชนี    O O O O O O O O O ธ.ค. 62 

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ครอง

ขวัญ 

1 เม.ย.

62 

หมำยเหตุ  O  หมำยถึง ช่วงเวลำที่ก ำหนดให้ด ำเนินกำรตำมแผนงำนฯ       หมำยถึง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จตำมแผนงำนฯ  

ผู้จัดท ำแผน ..........................................วันท่ี.....................................       ผู้อนุมัติ.............................................วันท่ี....................................... 
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ผลการเฝ้าระวังและติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

เดือน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

รำยได้รวมของกำรจัดงำนท้ังหมด

ในปี 2562 (บำท) 
            

เป้ำหมำยรำยได้แก่ชุมชนจำก

กำรน ำผู้ เข้ำร่วมงำนเข้ำร่วม

กิ จกรรมของ ชุมชน  คิ ด เป็ น     

ร้อยละ 30 ของรำยได้รวมของ

กำรจัดงำนทั้งหมดต่อปี (บำท) 

            

รำยได้ที่ชุมชนได้รับจำกกำรน ำ

ผู้เข้ำร่วมงำนเข้ำร่วมกิจกรรม

ของชุมชน ในปี 2562 (บำท) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 เป็นไปตามเป้าหมาย   ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

กรณีที่ไม่ได้ตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

สำเหตุ 

..................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................. 

กำรด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกัน 

..................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน..................................................วันท่ี....................................        
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ผู้ตรวจสอบผลการแก้ไขป้องกันกรณีที่ผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันมีประสิทธิผล 

 ด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันยังไม่มีประสิทธิผล 

กรณีไม่มีประสิทธิผล สิ่งท่ีด ำเนินกำรต่อเพื่อกำรแก้ไข 

..................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................. 

       

        ผู้ตรวจสอบ........................................................................... 

                วันท่ี........................................................................................... 
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ตัวอย่างรายงานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 
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ตัวอย่างรายงานการจัดงานอย่างยั่งยืนขององค์กร 

 

 
   ที่มำ: Sustainability Report “Oracle Openworld 2017” 
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   ที่มำ: Sustainability Report “Olympia London” 

 
   ที่มำ: Sustainability Report “Society for Conservation Biology” 

*หมายเหตุ* ข้อมูลข้างต้น ใช้ส าหรับเผยแพร่เพ่ือการศึกษาเท่านั้น ห้ามน าไปใช้หรือ

เผยแพร่ในเชิงพาณิชย ์
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

รูปแบบรายงานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย 

(TSEMS Report) 
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ภาคผนวก 2 

แนวปฏิบัติเบ้ืองต้นส าหรับการจดังานอย่างยั่งยืน 
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ที่มำ : ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (องค์กำรมหำชน)  

www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/Basic_Check_Lists_for_

Sustainable_Event (R1).pdf 
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ภาคผนวก 3 

แนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน  

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development) หมำยถึง “กำรตอบ 

สนองควำมต้องกำรของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่มีผลกระทบในทำงลบต่อควำมต้องกำรของ

คนรุ่นต่อไปในอนำคต”  

 แนวคิดของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนนั้น เป็นกำรจัดกำร โดยให้ควำมส ำคัญใน

ประเด็นของสิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ อย่ำงสมดุลกันและด ำเนินกำรพัฒนำควบคู่

กันไป ดังภำพท่ี 3 โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อรักษำสิ่งแวดล้อม ลดและป้องกันกำรท ำลำย

สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรทำงธรรมชำติ พร้อมกันนั้นยังส่งผลต่อองค์กรหรือผู้ที่ด ำเนินกำร

ตำมแนวคิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนด้วยกำรส่งเสริมให้เศรษฐกิจขององค์กรดีขึ้น และยัง

สร้ำงคุณประโยชน์และคุณค่ำให้แก่สังคมด้วย 

 
 

ภาพที่ 3  แนวคิดการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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แนวคิดเรื่องเป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 

SDGs คือ เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals) ซึ่งเป็นกรอบทิศทำงกำรพัฒนำของโลกภำยหลังปี ค.ศ. 2015 (พ.ศ. 2558) ที่

องค์กำรสหประชำชำติ (United Nations: UN) ก ำหนดต่อเนื่องจำก MDGs หรือ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals) ที่สิ้นสุดลงเมื่อ

เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2558 โดยเป้ำหมำยของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals) นั้น ประกอบด้วย 17 ข้อ ดังภำพที่ 4 
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ภาพที่ 4 เป้ำหมำยของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

 

ภาพที่ 5  ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

ปัจจัยควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังภำพ

ที่ 5 ดังนี ้
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1. ประชำชน : ขจัดปัญหำควำมยำกจนและควำมหิวโหย ลดควำมเหลื่อมล้ ำใน

สังคม 

2.  ควำมมั่งคั่ง : ส่งเสริมให้ประชำชนมีควำมเป็นอยู่ที่ดีสอดคล้องกับธรรมชำติ 

3. โลก : ปกป้องดูแลโลก ทรัพยำกรธรรมชำติ และสภำพภูมิอำกำศ เพื่อคน       

รุ่นหลัง 

4.  สันติภำพ : กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติ 

5. หุ้นส่วนควำมร่วมมือ : ร่วมมือและด ำเนินกำรตำมวำระกำรพัฒนำอย่ำง

ยั่งยืนในระดับโลก 

ประเทศไทยมีกำรด ำเนินงำนที่สอดรับกับกรอบกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนมำโดย

ตลอด ณ ขณะนี้เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน หรือ SDGs เป็นประเด็นส ำคัญที่ถูกหยิบ

ยกน ำมำใช้ในกำรวำงทิศทำงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่  12 (พ.ศ. 

2560 – 2564) เพื่อสร้ำงสังคมที่เป็นสุข ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม ขจัดปัญหำควำม

ยำกจน ส่งเสริมกำรเป็นเศรษฐกิจสีเขียว มีกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โดยมีภำคส่วนต่ำงๆ ให้ควำมสนใจและน ำแนวทำงไปด ำเนินงำนมำกขึ้น 

ที่มำ: Division for Sustainable Development Goals, United Nations (UN) 

https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs 

 

 

 

 

https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
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กำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน 

 กำรบริหำรกำรจัดงำนอย่ำงยั่งยืน (Sustainable Events) หมำยถึง กำร

ออกแบบ จัดกำร และน ำแนวทำงต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับควำมยั่งยืน ไปประยุกต์ใช้ให้กำร

ด ำเนินกิจกรรมกำรจัดงำนนั้นมีประสิทธิภำพสูงสุด ลดผลกระทบที่จะเกิดต่อสิ่งแวดล้อม 

หรือสร้ำงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนให้น้อยที่สุด พร้อมกับกำรสร้ำงคุณค่ำและ

คุณประโยชน์เพื่อพัฒนำให้แก่คนในชุมชน 
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ภาคผนวก 4 

การค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างง่าย และการจัดการ                                 

เพ่ือท าใหก้๊าซเรือนกระจกสุทธลิดลง 

การค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างง่าย สำมำรถค ำนวณปริมำณกำร

ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกส ำหรับงำนอีเว้นท์ โดยกำรใช้ application “CF Event” ดังภำพที่ 

6 ดังนี ้

 

 
ภาพที่ 6  Application ส ำหรับใช้ในกำรค ำนวณปรมิำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

ส ำหรับงำนอีเว้นท์ 
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นอกจำกนี้ยังสำมำรถค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกอย่ำงง่ำยดัง

ตำรำงด้ำนล่ำง และสำมำรถค ำนวณอย่ำงง่ำย โดยดูจำกรำยละเอียดจำกตำรำงได้ ดังนี ้
SCOPE รายการหลกั รายการยอ่ย ระยะทางหนว่ยอตัราส ิน้เปลอืงหนว่ย ปรมิาณ หนว่ย EF (kgCO2e/หนว่ย)CF(kgCO2e)

1 การปรงุอาหาร ก๊าซหงุตม้ 100 kg 3.1133 311.33

อาหารปกติ 100 คน 2.4432 244.32

อาหารมังสวรัิติ 100 คน 0.7496 74.96

2 พลังงานไฟฟ้า ไฟฟ้าจากงาน 100 kWh 0.5813 58.13

3 การเดนิทาง รถยนตส์ว่นบคุคล 100 km 13.7960 km/L 7.2485 ลติร 2.2376 16.22

รถกระบะสว่นบคุคล 100 km 11.1110 km/L 9.0001 ลติร 2.7446 24.70

แท็กซี่ 100 km 11.9050 km/kg 8.3998 ลติร 2.2472 18.88

รถโดยสารประจ าทาง100 km 2.8500 km/L 1.0965 ลติร 2.7446 3.01

รถตูป้ระจ าทาง 100 km 10.2040 km/L 0.6533 ลติร 2.7446 1.79

จักรยานยนต์ 100 km 38.6550 km/L 2.5870 ลติร 2.2376 5.79

เดนิ 100 km 0.0000 0.00

จักรยาน 100 km 0.0000 0.00

เทีย่วบนิในประเทศ 100 pkm 0.1733 17.33

เทีย่วบนิระหวา่งประเทศ 100 pkm 0.1143 11.43

การพักแรม จ านวนผูพั้กแรม 100 คน-คนื 7.9700 797.00

เอกสารแจก กระดาษ 100 kg 1.8974 189.74

พลาสตกิ 100 kg 2.6922 269.22

ของเสยีหลังการจัดงานกระดาษ / กระดาษกลอ่ง 100 kg 2.9300 293.00

ผา้ 100 kg 2.0000 200.00

เศษอาหาร 100 kg 2.5300 253.00

เศษไม ้ 100 kg 3.3300 333.00

กิง่ไม ้ตน้หญา้ จากสวน 100 kg 3.2700 327.00

ผา้ออ้มเด็กท าดว้ยกระดาษ 100 kg 4.0000 400.00

ยางและหนัง 100 kg 3.1300 313.00

อืน่ๆ 100 kg 2.3200 232.00

ส าหรับกรอกขอ้มูล Total 4394.85 kgCO2e

4.39 tCO2e

SCOPE1 0.63 tCO2e 14.35 %

SCOPE2 0.06 tCO2e 1.32 %

SCOPE3 3.71 tCO2e 84.33 %

TOTAL 4.39 tCO2e 100.00 %

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

SCOPE1 SCOPE2 SCOPE3
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3.71

tCO2e
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รายการ EF (kgCO2e/หนว่ย) ทีม่า

กา๊ซหงุตม้ LPG 1 litre = 0.54 kg (DEDE)

อาหารปกติ 2.4432 นฤเทพ (2555)

อาหารมังสวรัิติ 0.7496 นฤเทพ (2555)

ไฟฟ้าจากงาน 0.5813 Thai LCI Database

รถยนตส์ว่นตัว (เบนซนิ) 2.2376 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, DEDE

รถกระบะสว่นตัว (ดเีซล) 2.7446 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, PTT

แท็กซี ่(CNG) 2.2472 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, DEDE

รถโดยสารประจ าทาง  (ดเีซล) 2.7446 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, PTT

รถตูป้ระจ าทาง  (ดเีซล) 2.7446 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, PTT

จักรยานยนต ์(เบนซนิ) 2.2376 IPCC Vol.2 table 3.2.1, 3.2.2, DEDE

เดนิ

จักรยาน

เทีย่วบนิในประเทศ 0.1733 Defra, 2010

เทีย่วบนิระหวา่งประเทศ 0.1143 Defra, 2010

พักแรม 7.9700 www.carbonzero.co.nz

กระดาษ 1.8974 Ecoinvent 2.2, IPCC 2007  ;GWP 100a Kraft paper, bleached 

พลาสตกิ
2.6922

Ecoinvent 2.2, IPCC 2007  ;GWP 100a Polyethylene terephthalate, granulate, 

amorphous, at plant 

กระดาษ / กระดาษกลอ่ง 2.9300 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

ผา้ 2.0000 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

เศษอาหาร 2.5300 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

เศษไม ้ 3.3300 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

กิง่ไม ้ตน้หญา้ จากสวน 3.2700 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

ผา้ออ้มเด็กท าดว้ยกระดาษ 4.0000 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

ยางและหนัง 3.1300 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)

อืน่ๆ 2.3200 แนวทางการประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทข์องผลติภัณฑ์ (พมิพค์รัง้ที4่)  

หำกต้องกำรข้อมูลเพิ่มเติมเรื่องกำรค ำนวณปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 

สำมำรถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำร

มหำชน) www.tgo.or.th โทร 02-141-9827-31 เพื่อช่วยประสำนงำนหรือให้ค ำแนะน ำ

ในล ำดับต่อไป 

 

 

 

 

http://www.tgo.or.th/
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การจัดการเพ่ือท าให้ก๊าซเรือนกระจกสุทธิลดลง  

กำรจัดกำรเพื่อท ำให้ก๊ำซเรือนกระจกสุทธิลดลง (Carbon Offset) หรือท ำให้

ก๊ำซเรือนกระจกสุทธิลดลงเหลือเท่ำกับศูนย์ (Carbon Neutral) นั้น เป็นกำรท ำกิจกรรม

ชดเชยคำร์บอนโดยส่งเสริมให้มีกำรจัดหำคำร์บอนเครดิตจำกโครงกำรลดก๊ำซเรือนกระจก

ในประเทศไทยมำชดเชยกับก๊ำซเรือนกระจกที่ปล่อยออกมำจำกกิจกรรมต่ำงๆ ของกำร   

จัดงำน 

หลักกำรของกิจกรรมชดเชยคำร์บอน 

 
หำกต้องกำรข้อมูลเพิ่มเติมเรื่องกำรจัดกำรเพื่อท ำให้ก๊ำซเรือนกระจกสุทธิลดลง 

(Carbon Offset) หรือท ำให้ก๊ำซเรือนกระจกสุทธิลดลงเหลือเท่ำกับศูนย์ (Carbon 

Neutral) สำมำรถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้จำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก 

(องค์กำรมหำชน) www.tgo.or.th และ carbonmarket.tgo.or.th 



 

   142 | คู่มือมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืนประเทศไทย  
 

ภาคผนวก 5 

แหล่งสืบค้นข้อมลูที่เกี่ยวข้องด้านกฎหมาย และผลิตภัณฑ์/บริการทีเ่กี่ยวข้องกับการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. กฎหมำยแรงงำน กระทรวงแรงงำน 

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

http://www.mol.go.th/laws 

https://www.labour.go.th/th

/index.php?option=com_co

ntent&view=category&id=31

&Itemid=11 

2. สิทธิมนุษยชน คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่ง 

ชำติ 

www.nhrc.or.th 

3. กฎหมำยด้ำนควำม

ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 

 

 

4. พระรำชบัญญัติ ส่งเสริม

แ ล ะ รั ก ษ ำ คุ ณ ภ ำ พ

สิ่งแวดล้อมแห่งชำติ พ.ศ. 

2535 

 

 

กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

 

 

 

 

กรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ติ แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

https://www.labour.go.th/th

%20/index.php?option=com

_content&view=article&id=6

284:2559-12-28-05-12-

20&catid=31:labourlawcateg

ory&Itemid=11 

www.pcd.go.th/info_serv/fil

e/Info_act40/9_5/NEQA2535

v5.pdf 
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5. พระรำชบัญญัติลิขสิทธิ์ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

กรมทรัพย์สินทำงปัญญำ www.ipthailand.go.th/th/dip

-law-2/item/พระรำชบัญญั ติ

ลิขสิทธิ์-พ-ศ-2537-ภำษำไทย 

และ 

http://library2.parliament.go

.th/giventake/content_nla25

57/law135-111161-19.pdf 

6. ระเบียบส ำนักนำยก 

รัฐมนตรีว่ำด้วยกำรบริหำร

ทรัพยำกรน้ ำแห่งชำติ พ.ศ. 

2550 

กรมทรั พยำก รน้ ำ  ก ระทรว ง

ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ติ แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

division.dwr.go.th/bmpc/wp

-content/uploads/2017/03/ 

Law01.pdf 

7. พรบ.ส่งเสริมและรักษำ

คุณภำพสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

ส ำนักงำนนโยบำยและแผนพัฒนำ

ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

www.onep.go.th/topics/ 

46944 

 

แหล่งอ้างอิงอ่ืนๆ เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

1. MICE Sustainability 

Suppliers List 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุม

และนิทรรศกำร  

(องค์กำรมหำชน) 

www.micecapabilities.com/

mice/uploads/attachments/

MICE_Sustainability_Supplie

rs1.pdf 

2. 10 EASY TIPS FOR 

MAKING YOUR EVENT 

MORE SUSTAINABLE 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุม

และนิทรรศกำร  

(องค์กำรมหำชน) 

http://www.micecapabilities

.com/mice/uploads/attach

ments/10_EasyTips.pdf 

http://www.ipthailand.go.th/th/dip-law-2/item/พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์-พ-ศ-2537-ภาษาไทย
http://www.ipthailand.go.th/th/dip-law-2/item/พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์-พ-ศ-2537-ภาษาไทย
http://www.ipthailand.go.th/th/dip-law-2/item/พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์-พ-ศ-2537-ภาษาไทย
http://www.onep.go.th/topics/
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/10_EasyTips.pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/10_EasyTips.pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/10_EasyTips.pdf
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3. ศูนย์เครือข่ำยด้ำน

กำรศึกษำไมซ์ในภูมิภำค 

(MICE Academic Cluster) 

 

 

4. แหล่งค้นหำเด็กฝึกงำน  

 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุม

และนิทรรศกำร  

(องค์กำรมหำชน) 

 

 

บริษัท จัดหำงำน อินเทิร์นชิพส์ 

(ไทยแลนด์) 

www.micecapabilities.com/

mice/uploads/attachments/

MICE_Academic_Cluster__U

niversity_Contact_person_o

nly_(NK_20181212).pdf 

https://เด็กฝึกงำน.com/ 

5. ตะกร้ำเขียว กรมควบคุมมลพิษ กระทรวง

ท รั พ ย ำ ก ร ธ ร ร ม ช ำ ติ แ ล ะ

สิ่งแวดล้อม 

http://gp.pcd.go.th/ 

6. ผลิตภัณฑ์จำกชุมชน บ ริ ษั ท  ป ร ะ ช ำ รั ฐ รั ก ส ำ มั ค คี 

วิสำหกิจเพื่อสังคม (ประเทศไทย) 

จ ำกัด 

http://prsthailand.com/th/ 

product  

7. ผลิตภัณฑ์จำกมูลนิธิสำยใจ

ไทย 

มูลนิธิสำยใจไทย www.saijaithai.or.th 

8. ผลิตภัณฑ์จำกมูลนิธิ

ส่งเสริมศิลปำชีพ 

มูลนิธิส่งเสริมศิลปำชีพในสมเด็จ

พ ระนำ ง เ จ้ ำ สิ ริ กิ ติ์  พ ระบรม     

รำชินีนำถ 

silapacheep.ohm.go.th/index.

php/th/ 

9. ผลิตภัณฑ์ภัทรพัฒน์ มูลนิธิชัยพัฒนำ www.patpat9.com/th/shop/ 

10. ผลิตภัณฑ์จำกร้ำนภูฟ้ำ โ ค ร งก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม อ ำ ชี พ ต ำ ม

พระรำชด ำริ  สมเด็จพระเทพ

รัตนรำชสุดำ สยำมบรมรำชกุมำรี 

www.phufa.org 

11. ผลิตภัณฑ์จำกสหกรณ์ 

และสหกรณ์ทำงกำรเกษตร 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

www.cpd.go.th/cpdth2560/ 

 

http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/MICE_Academic_Cluster__University_Contact_person_only_(NK_20181212).pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/MICE_Academic_Cluster__University_Contact_person_only_(NK_20181212).pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/MICE_Academic_Cluster__University_Contact_person_only_(NK_20181212).pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/MICE_Academic_Cluster__University_Contact_person_only_(NK_20181212).pdf
http://www.micecapabilities.com/mice/uploads/attachments/MICE_Academic_Cluster__University_Contact_person_only_(NK_20181212).pdf
http://prsthailand.com/th/
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